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 تقديم: خلفية عن صندوق النقد العربي 

 الأهداف والوسائل 

، وبدأت في ممارسنة 1976صنندوق النقد العربي مسسنسنة مالية عربية إقليمية تأسنسن  عا  

  :دولة عربية وهي 22يها ويبلغ عدد الدول الأعضاء ف ،1977نشاطها عا  

،  ية تونسالجمهورية ال البحرين،  مملكة  الإمارات العربية المتحدة،  دولة  ،  المملكة الأردنية الهاشمية 

السعودية،  المملكة العربية  جيبوتي، جمهورية ، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

جمهورية ، الفيدرالية  مال الصو جمهورية ، الجمهورية العربية السورية ، جمهورية السودان 

، ليبيا  دولة ، الجمهورية اللبنانية الكوي ، دولة قطر، دولة فلسطين، دولة مان، العراق، سلطنة ع  

الجمهورية  ، الجمهورية الإسلامية الموريتانية ، ية المغرب المملكة ، جمهورية مصر العربية 

 .المتحدة مر  ، جمهورية الق  ية اليمن 

 أهداف الصندوق 

 :اهمة في تحقيق الأغراض الآتيةإلى المسالصندوق يهدف 

 .تصحيح الاختلال في موازين مدفوعات الدول الأعضاء .1

 . العمل على إزالة القيود على المدفوعات الجارية بين الدول الأعضاء .2

 .إرساء السياسات وأساليب التعاون النقدي العربي .3

 .خارجيةبالسياسات الاستثمارية الإبداء المشورة، عند طلبها، فيما يتصل  .4

 .تطوير الأسواق المالية العربية .5

 .العمل على تهيئة الظروف المسدية إلى إنشاء عملة عربية موحدة .6

 وسائل تحقيق أهداف الصندوق 

 :يعتمد الصندوق في سبيل تحقيق أهدافه على الوسائل الآتية

 للمساعدة في تمويل العجز  تقديم التسهيلات القصيرة والمتوسطة الأجل للدول الأعضاء .1

 .ها الكلي في موازين مدفوعات

تنسيق السياسات النقدية للدول الأعضاء وتطوير التعاون بين السلطات النقدية في هذه   .2

 .الدول

تحرير وتنمية المبادلات التجارية والمدفوعات الجارية المترتبة عليها وتشجيع حركة   .3

 .انتقال رؤوس الأموال بين الدول الأعضاء

دول الأعضاء لتقديم وارده المدفوعة بعملات الخصص الصندوق ما يكفي من مي .4

التسهيلات الائتمانية اللازمة لتسوية المدفوعات الجارية بين الدول الأعضاء وفقاً 

للقواعد والنظم التي يقرها مجلس المحافظين وفي إطار حساب خاص يفتحه الصندوق  

 .لهذا الغرض

 .لصالح أطراف أخرى يه دولة عضو أو دول أعضاءإدارة أي أموال تعهد بها إل .5
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السياسات التي  وعقد مشاورات دورية مع الدول الأعضاء بشأن أحوالها الاقتصادية،  .6

 . تنتهجها بما يساعد على تحقيق أهداف الصندوق والدول المعنية

 .القيا  بالدراسات اللازمة لتحقيق أهداف الصندوق .7

 .الأعضاءللأجهزة النقدية والمصرفية في الدول تقديم المعونات الفنية  .8

والتنمية المستدامة في البلدان   أولاً: لماذا يُعد تمكين المرأة أحد أهم الركائز الرئيسة للنمو 

 العربية؟ 

تسكد العديد من الدراسننات أن نفاذ المرأة إلى التعليم وسننوق العمل له أير إيجابي كبير على 

د على ترجمة النمو أن زيادة مشاركتها في سوق العمل تساعمستوى النمو الاقتصادي. كما 

إلا أن زيد من المسنننناواة بين الجنسننننين في العنديد من منناحي الحيناة. الاقتصننننادي إلى الم

أن ليسن  كل أشنكال مشناركة المرأة في سنوق العمل قادرة على تحقيق توضنح لدراسنات ا

اركتها في القطاع الرسنمي وفي نفس الأير الإيجابي، حيث ينطبق ذلك بشنكل أكبر على مشن 

زيد من ننن الم وفيرننن تى ننن ط إلننن الحاجة ليس فقالدائمة مدفوعة الأجر، وهو ما يسكد   الأعمال

ننن ى تننن ة إلننن اج ننن ما الح ننن اث وإنننن مل للإنننن رص العننن ف ننن وفير فننن رأة  ننن مل المننن ضل لعننن رص أفننن

(Decent Job Opportunities) الندول على ، وهو منا يمثنل التحندي الحقيقي للعنديند من

 .ممستوى العال

بالرجل يعتبر عنصراً  اقتصادياً  ين المرأة ومساواتها ين الدراسات أن تمكفي هذا السياق، ت ب

في توزيع ساعداً على خفض التفاوت ، وعاملاً موالإنتاجيةمهماً لزيادة مستويات الناتج 

العالمي، من شأن القضاء على . فعلى المستوى (1) أهداف التنمية المستدامةالدخل وتحقيق 

ي بما لمرأة أن يسهم في زيادة الناتج المحلي الإجمالي العالمعد  المساواة بين الرجل وا

. يمتد هذا الأير إلى كل من البلدان (2) 2025تريليون دولار بحلول عا   28-12يتراوح بين 

 المتقدمة والنامية على حدٍ سواء.  

ساعد على تمكين البلدان المتقدمة مي نظر إلى التمكين الاقتصادي ل ن لمرأة كعامل أساسي م 

أهم عامل على الإطلاق تأيير شيخوخة السكان على سوق العمل، كما أنه يعتبر  التخفيف من  

بحد ذاتها، تعتبر المساواة بين الجنسين، علاوة على كون . (3)لخفض الفقر في الدول النامية

أهداف التنمية  كذلك أحد أهم الممكنات لتحقيق  ، فهي تعد 2030المستدامة أحد أهداف التنمية 

 :( 4)، حيث يساعد الإدماج الاقتصادي للمرأة على الأخرى ستدامة  الم 

 
1  IMF, (2018). “Pursuing Women’s Economic Empowerment”, May. 
2  Jonathan W. et al. (2015). “The Power of Parity: How Advancing Women’s 

Equality Can Add $12 Trillion to Global Growth,” McKinsey Global Institute, 

Sep. 
3  Heintz, J., 2006, “Globalization, Economic Policy and Employment: Poverty 

and Gender Implications,” International Labour Organization, Geneva. 
 منظمة المرأة العربية، "المرأة العربية والتنمية المستدامة".  4
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 في المائة.  35رفع معدلات الادخار بنسبة   -

يساعد على رفع الناتج المحلي مما في المائة  10الفتيات بالمدارس بنسبة  التحاق زيادة  -

 في المائة.   3الإجمالي بحوالي  

 في بعض الدول.   في المائة   25زيادة إنتاجية العمالة بنسبة تصل إلى   -

تحسين مستويات التعليم نظراً لكون العائلات التي تعولها امرأة ت خصص عادة نسبةً أكبر  -

 من ميزانية الأسرة لتعليم الأبناء.

في المائة   90تحسين مستويات الصحة ودعم الأسرة في ظل تخصيص المرأة عادة لنحو  -

 في المائة للرجل.    40-30من دخلها لدعم الأسرة مقابل  

ستدامة حيث   - أن المسسسات التي تديرها نساء تعتبر أكثر حفاظاً على    وحظ ل  خلق بيئة عمل م 

 البيئة.

يسدي إلى زيادة كفاءة المشاريع الاقتصادية والبيئية إدماج المرأة في عملية صنع القرار   -

 واستدامتها وبناء السلا . 

قتصادات العربية، فرغم حدوث  تعتبر فجوة النوع الاجتماعي أحد أهم التحديات التي تواجه الا 

ببعض مراحل التعليم بالبلدان العربية  الالتحاق النوع في تقد  ملحوظ على صعيد خفض فجوة 

فجوة كبيرة بين الجنسين في النفاذ إلى سوق العمل، حيث تعتبر مشاركة المرأة في لا تزال هناك  

  20.4نحو  2018عا     في حيث بلغ  في الدول العربية الأقل على مستوى العالم  سوق العمل 

. كما ترتفع مستنننويات بطنننالة الإناث  ( 5(في المائة للمتوسط العالمي  49في المائة مقارنة بنحو 

كبير في المنطقة العربية إلى ما يمثل يلاية أضعاف المعدل العالمي في ظل استمرار وجود  بشكل  

   ل. سوق العم   جليّة في   ، بعض الفوارق القائمة على أساس النوع الاجتماعي 

لتحقيق هذا الهدف يتعين التغلب على عدد من التحديات التي تسير على تحقيق المساواة بين 

الاجتماعينة، والتميينز فني القوانينن  عراف العمل، والتي من أهمها الأالرجل والمرأة في سوق 

عمال، ومحدودية  ضند المنرأة، وعند  وجنود حماينة قانونيننة كافية للمننرأة في بعض بيئات الأ 

فرص العمل اللائق للمرأة، والحاجة إلى تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة فني تملنك الأصنول  

مالينة أو رقمينة أو عقارينة. بالطبع تختلف أهمية هذه التحديات من دولة إلى أخرى  كانن     سنواءً 

 حسب الهياكل الاقتصادية والمناطق الجغرافية.

د من أهم العوامل التي تساعد على دعم النمو الاقتصادي لاقتصادي للمرأة يع ولما كان التمكين ا

كومات العربية لأهمية تمكين المرأة على عدد  وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، وإدراكاً من الح 

لا سيما الاقتصادية منها، تبن  الحكومات العربية العديد من المبادرات الهادفة إلى    الأصعدة  من  

المساواة بين الرجل والمرأة في سوق العمل وحفز مستويات المشاركة الاقتصادية للمرأة،  تحقيق  

النائية الريفية لمناطق تقطن اناث لا سيما اللواتي إلى الاهتما  بتوفير فرص عمل للإ وسع  

 
5 International Labor Organization, (2018). “ILOStat”. 
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كما عمل بعضها على تعديل القوانين واللوائح وبيئات   ، واللواتي تندرجن في فئات السكان الهشة 

 في سوق العمل.  الانخراط عمال بما يساعد المزيد من الإناث على  الأ 

المرأة، وفي إطار دور  ضوء ما سبق، وإيماناً من صندوق النقد العربي بأهمية تمكين في

الأعضاء لتحقيق أهداف التنمية المستدامة ومن بينها المساواة  دوله الصندوق لمساندة جهود  

دور صندوق النقد العربي في تمكين  الكتيبا ض هذيعر ،بين الرجل والمرأةالاقتصادية 

 المرأة العربية في المجالات ذات الارتباط بعمل الصندوق.

 ثانياً: مشاركة المرأة العربية في سوق العمل: توصيف الوضع الراهن

يتطرق هذا الجزء إلى توصيف الوضع الراهن لمشاركة المرأة العربية في سوق العمل من  

لراهن لالتحاق المرأة بالتعليم في الدول العربية، وواقع  على الوضع ا خلال إلقاء الضوء

 مشاركة المرأة العربية في سوق العمل. 

 الوضع الراهن لالتحاق المرأة العربية بالتعليم في الدول العربية 

يتعين بداية قبل التطرق لأوضاع المرأة العربية في سوق العمل الوقوف على أوضاع 

أن حصول المرأة على قدر ملائم ومستوى متقد  من التعليم التعليم حيث مشاركة المرأة في 

يسهلها للمشاركة بشكل أكبر في سوق العمل. في هذا الصدد وعند النظر إلى مسشرات 

نجد أنها قد شهدت تطوراً بارزا في الدول العربية خلال الفترة  ،التحاق المرأة بالتعليم

 .(6)ليم المختلفةلمتاحة في مراحل التعحسب أحدث البيانات ا 2018 )– 2000)

ارتفع  نسبة التحاق  فقد فعلى مستوى مرحلة التعليم الابتدائي ووفق بيانات البنك الدولي،

 2000عا   فيفي المائة  72.2الفتيات بهذه المرحلة من التعليم في الدول العربية من نحو 

في هذه   تحاق الفتيات بالتعليم. بلغ  نسبة ال2018ا  في المائة خلال ع 82.1 حواليإلى 

  95المرحلة أعلى مستوياتها في الدول العربية في كل من البحرين والسعودية بنسبة تفوق 

 في المائة.

النسق ذاته لوحظ في التحاق الفتيات بمرحلة التعليم الثانوي حيث زادت نسبة الالتحاق على 

  (،2018-2000ل الفترة )نقطة مئوية خلا 13.5ن مستوى الدول العربية بما يقرب م

وسجل  تسعة دول عربية معدل التحاق للفتيات بهذه المرحلة يفوق الثمانين بالمائة من مجمل 

الفتيات في الشريحة العمرية التي تتوافق مع هذه المرحلة من التعليم. تمثل  هذه الدول في  

 . ر والمغربمان والكوي  وقطر ومصكل من الأردن والإمارات والبحرين والسعودية وع  

في المقابل، ورغم التطور على صعيد التحاق الفتيات بمرحلة التعليم الجامعي على مستوى  

في المائة في  16.6الدول العربية كمجموعة الذي تضاعف خلال الفترة، حيث ارتفع من 

 
 مسشرات التنمية الدولية". . "(2020البنك الدولي، )  6



كين المرأة العربيةدور صندوق النقد العربي في تم

8 
 

، إلا أن نسبة التحاق الفتيات بهذه المرحلة 2018في المائة في عا   33.9إلى  2000عا  

وتظهر فجوة نوعية    ،فضةً بشكل كبير قياساً بالمراحل التعليمية السابقة لها ة تعتبر منخ العمري

بالتعليم الفتيات لصالح الذكور في غالبية الدول العربية. س جل  أعلى مستويات لالتحاق 

إلى  60الجامعي في كل من البحرين والجزائر والسعودية والكوي  بنسب تراوح  ما بين 

 في المائة. 56و 54قطر وع مان مستويات تراوح  بين  وسجل  كل منفي المائة،  76

ت ظهر المسشرات السابقة أنه رغم حدوث تقد  ملحوظ على صعيد رأب الفجوة بين الجنسين 

، لا يزال هناك تفاوتاً 1لا سيما على صعيد التعليم الابتدائي حيث بلغ مسشر تكافس الفرص 

اق الإناث بمرحلة التعليم الثانوي والجامعي، يتعلق بالتحكبيراً وملحوظاً بين الجنسين فيما 

يحد في الكثير من الحالات من فرص نفاذها إلى سوق العمل الذي يتطلب مستويات  بما 

تعليمية ومهارات أساسية لا تتوفر لعدد كبير من الخرّيجات اللاتي توقفن عن التعليم في 

تعليم بالنسبة للإناث اللواتي لم تثمار في الانخفاض العائد على الاس  يعني ذلكمراحل مبكرة.  

ي كملن دراستهن الثانوية والجامعية وعد  استفادة المجتمع بشكل كامل من الموارد المالية 

   التي تم استثمارها في تعليم الإناث اللاتي لم تلتحقن بسوق العمل. 

 واقع مشاركة المرأة العربية في سوق العمل 

ي سوق العمل في الوطن العربي خفاض نسبة مشاركة المرأة فت ظهر المسشرات الدولية ان

مقارنة بالمتوسط العالمي، ومقارنة بالمتوسط المسجل في باقي الأقاليم الجغرافية الأخرى، 

في المائة من إجمالي  20.4حيث لم تزد نسبة مشاركة المرأة العربية في القوة العاملة عن 

لمائة للمتوسط العالمي. تعتبر  في ا 49.0نة مع ، مقار2018عا   العمل فين الإناث في س

هذه النسبة منخفضةً كذلك بالقياس بباقي الأقاليم الجغرافية التي ترتفع فيها نسبة مشاركة  

 في المائة.    50المرأة في سوق العمل إلى ما يفوق 

 ( 1الشكل رقم )

   قاليم الجغرافية الأخرى قوة العمل في الدول العربية مقارنة بباقي الأمعدل مشاركة المرأة في 

 ( )%(2018و 2000)
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( بلغ  نحو  2018-2000سجل  مساهمة المرأة في قوة العمل زيادة محدودة خلال الفترة )

في المائة  17.4حيث ارتفع  المساهمة من  ،ط مئوية على مستوى الدول العربيةا نق يلاث

ادي ووفق  . على مستوى الدول العربية فر2018في المائة في عا   20.4إلى  2000عا  

بيانات منظمة العمل الدولية، س جل  أعلى مستويات لمشاركة المرأة في القوة العاملة في كل  

في   48.2ة، وجيبوتي بنسبة  في المائ  49.3بنسبة  في المائة، والكوي     58.3من قطر بنسبة  

 ،في المائة. خلال تلك الفترة  44.4حرين بنسبة  في المائة، والب  46.9مارات بنسبة  المائة، والإ

شهدت نسبة مشاركة المرأة في سوق العمل أعلى معدل زيادة لها في قطر حيث زادت بنحو 

 نقطة مئوية.  13.2 بلغ  نقطة مئوية، يليها الإمارات بزيادة 17.4

ة في قطاع الخدمات، حيث ياً تتمركز مساهمة المرأة في قوة العمل في الدول العربيقطاع

في المائة من إجمالي الإناث المشاركات في قوة العمل الإجمالية، فيما   78.2نحو  إلى  ترتفع  

في المائة من إجمالي قوة  5.9تنخفض مساهمتها بشكل كبير في قطاع الصناعة إلى نحو 

  15.9اهم بنحو  ترتفع في قطاع الزراعة لاسيما في الدول الأقل نمواً لتسالعمل من الإناث، و

حيث تتركز نسبة مساهمة الإناث   ،يتفق هذا النسق مع الدلائل الم لاحظة عالمياً  .في المائة

 في قوة العمل في قطاع الخدمات الذي يعد الأنسب لطبيعة عمل المرأة.

ترتفع مشاركة الإناث في قوة العمل في قطاع الخدمات على مستوى الدول العربية فرادى، 

 ،لعملفي المائة من مجمل الإناث المشاركات في قوة ا  90بية إلى ما يفوق  في سبع دول عر

  95.4)وع مان  ،(في المائة 96.6) ، والكوي (في المائة 97.3) وذلك في السعودية بنسبة

في   90.9)، ولبنان (في المائة 91.1)، والإمارات (في المائة 93.6)، وقطر (في المائة

 .  (المائة

العمل في قطاع الصناعة بشكل ملموس في يلاث    شاركة الإناث في قوةفي المقابل، ترتفع م

، وتونس  من إجمالي قوة العمل من الإناث في المائة 55.8دول عربية وهي الجزائر بنسبة 

. تشكل مشاركة الإناث في قوة العمل في (ةفي المائ 37.2)، وجيبوتي (في المائة 38.2)

في   65.6) ، واليمن(في المائة 84.1) تانيا قطاع الزراعة نسبة مهمة في كل من موري

 (. 6( و)5، ملحق رقم )(في المائة 54.8) ، والمغرب (في المائة 55.2) ، والسودان(المائة

ي سوق العمل في الدول  من جانب آخر، تزداد التحديات التي تواجه أوضاع مشاركة المرأة ف

يبدين رغبةً في ناث اللواتي بشكل عا ، فالإبها ضوء ارتفاع معدلات البطالة  فيالعربية 

ضوء   في الخروج إلى سوق العمل يواجهن صعوبات كبيرة في النفاذ لفرص العمل سواءً 

مما    أو لطبيعة أسواق العمل ،الأوضاع الاقتصادية وما تفرضه من ارتفاع لمعدلات البطالة

 المية.  ينعكس بدوره على مستويات البطالة التي تعتبر مرتفعة بالقياس بالمعدلات الع

 فيفي المائة  18.8نحو  العربية البالغفي هذا الإطار، يشكل معدل بطالة المرأة في الدول 

يلاية أضعاف معدل بطالة المرأة الم سجل على مستوى العالم البالغ نحو   أكثر من  2018عا   
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لا  خرىفي المائة. يزيد هذا المعدل بشكل كبير بالمقارنة مع كافة الاقاليم الجغرافية الأ 5.4

سيما فيما يتعلق بدول الآسيان ودول جنوب آسيا التي سجل  أدنى معدل لبطالة المرأة على 

في المائة على التوالي. كذلك وفي حين شهدت   3.5و 3.1قاليم الجغرافية بلغ مستوى الأ

الأقاليم الجغرافية، ارتفع  كل( في  2018-2000معدلات بطالة المرأة تراجعاً خلال الفترة )

إلى  2000في المائة عا   12.8خلال نفس الفترة من بطالة المرأة في الدول العربية  معدل

 (. 3، الشكل رقم )2018في المائة عا   18.8

 ( 2الشكل رقم )

   معدل بطالة المرأة في الدول العربية مقارنة بباقي الأقاليم الجغرافية الأخرى

 ( )%(2018و 2000)

 

 ة. مل الدوليقاعدة بيانات منظمة الع المصدر: 

 ثالثاً: تمكين المرأة اقتصادياً: المبادرات الإقليمية والدولية 

التجمعات والمؤسسات الدولية لتمكين المرأة على كافة المستويات تتضافر جهود العديد من  

لاسيما الاقتصادية منها بهدف تعظيم الطاقات الإنتاجية وتفعيل الدور الاقتصادي للمرأة 

 .ي وتحقيق أهداف التنمية المستدامةودعم النمو الاقتصاد

في التي تتبناها مجموعة العشرين  ةتمثل أهمها في المبادري ،الدوليةالمبادرات من حيث 

تركز ، التي  لتمكين المرأة 2020السعودية للمجموعة في عام  المملكة العربية إطار رئاسة  

 بشكل خاص على يلاث محاور أساسية تتمثل في:

من خلال   نسين في عالم العمل المتغيرد المساواة بين الج إحراز تقد  على صعي .1

الفجوة النوعية لمشاركة المرأة في سوق   لخفض الجهودالتركيز على مواصلة 

على مواجهة التحديات التي تواجه  و 2025عا  في  المائة في  25العمل بنسبة 

مبادرة  "  القطاع الخاص وزيادة إشراكه في  تحفيزإدماج المرأة، لا سيما من خلال  

  Empowerment and Progression of Women's Economic']"إمباور
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(EMPOWER) Representation ] الهادفة إلى زيادة مستويات تمثيل المرأة

 .في المناصب القيادية في القطاع الخاص

مجموعة العمل الإطارية  : من خلال بلورةفرصالإلى المرأة دعم وصول  .2

فضي إلى إطلاق العنان للفرص المتاحة ادية كلية ت  سياسات عامة هيكلية واقتصل

للإناث بالبناء على الجهود المبذولة من قبل مجموعة العشرين في هذا الصدد 

 ."مستقبل العمل"لاسيما فيما يتعلق بمبادرة 

المالي شمول ز الشراكة العالمية لليتركللمرأة عبر  تعزيز الشمول المالي الرقمي .3

(GPFI على النهوض )لرقمي للنساء والشباب والشركات  المالي ا مولبالش

بما يسهم في  الصغيرة والمتوسطة، بناءً على العمل الذي تم في الرئاسات السابقة

 . 2030حقيق أهداف التنمية المستدامة لعا  ت

ممثلةً في منظمة المرأة العربية العربية  الدول، تتبني ةالإقليميالمبادرات مستوى على 

ستهدف تمكين المرأة على عدد من الأصعدة من بينها  ض بالمرأة التي تاستراتيجية النهو

، والعمل على إزالة أسبابه وتخفيف آياره على الفقرتمكينها اقتصادياً من خلال القضاء على  

ة مشاركة المرأة في المرأة خاصة في القطاع الريفي وقطاع العمل غير الرسمي، ورفع نسب

اعة ناث، إضافة إلى توييق مساهمة المرأة في مجال الزرسوق العمل، ومكافحة بطالة الإ

لإبراز القيمة الاقتصادية  ،والعمل غير الرسمي والعمل العائلي في حسابات الناتج القومي

، وتمكين  الحقيقية لمساهمتها، والتأكيد على استفادة المرأة من عائد مشاركتها في التنمية

الذات وزيادة إسهامها في الحياة الاقتصادية بما المرأة من تعزيز قدراتها واعتمادها على 

  .(7)ي ذلك المشاركة في تخطيط التنميةف

إدراكاً من الحكومات العربية لأهمية تمكين المرأة على عدد من الأصعدة ولا سيما  

الاقتصادية منها وفي ظل انخفاض مستوى مشاركة المرأة العربية في سوق العمل، تتبنى 

 لحفز مستويات المشاركة الاقتصادية للمرأة. القطُرية  المبادرات يد من الدول العربية العد

هناك عدد من المبادرات لتمكين المرأة من أهمها "الاستراتيجية الوطنية للمرأة   الأردن،ففي  

الأردنية" التي تسعى إلى تعزيز المشاركة الاقتصادية للمرأة. إضافة لما سبق، تسعى وزارة 

عات لتشغيل الفتيات في المناطق النائية تنفيذاً لن "الاستراتيجية الوطنية العمل إلى تنفيذ مشرو

ة الفقر والبطالنننننننننة" خاصة للفئات الأقل حظاً في المناطق النائية، وإنشاء مشروع  لمكافح 

إضافة إلى انطلاق حملات وطنية لدعم تشغيل   .يجاد فرص عمل للنساءلإ الفروع الإنتاجية

ساهم  في تشغيل العديد من الإناث في مجالات الصناعات ، 2013عا  الإناث بداية من 

قنية ة التجزئة والجملة، والخدمات الفندقية وخدمات الاتصالات وتالتحويلية، وتجار

كما تنفذ وزارة العمل مشاريع  .المعلومات، والخدمات الاجتماعية وغيرها من المجالات

المحافظات لتمكين الإناث الراغبات والباحثات لتدريب الإناث لغايات التشغيل الذاتي في 

 
 العربية. منظمة المرأة    7
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وخاصة ذوات الاحتياجات الخاصة، من  اماً ع (45-18)عن عمل ضمن الفئة العمرية 

الانخراط في سوق العمل وتأهيلهن وتدريبهن على مهن ومهارات وحرف إنتاجية يمكن 

 .مناسبتسويق منتجاتها وبيعها للحصول على دخل 

ور الذي يستهدف تحقيق الانصاف في فيذ مشروع الإنصاف بالأج كما تعمل الوزارة على تن

المرأة والرجل من خلال بناء قاعدة معلومات حول التمييز في الأجور ت مكّن  الأجور بين 

من وضع سياسات مبنية على الأدلة لتعزيز الإنصاف والتوعية به،  اتصانعي القرار

عد  الإنصاف في الأجور من  اتديتح واقتراح تشريعات داعمة له والدعوة إلى معالجة 

خلال المفاوضات الجماعية، وتقديم مقترحات لسياسات وإجراءات لضمان تطبيق الحد  

الوزارة إلى بذل الكثير من الجهود كما بادرت  .الأدنى من الأجور على جميع العاملات

لعاملات في لتفعيل تطبيق قانون العمل وخاصة المواد المتعلقة بإنشاء مكان لرعاية أبناء ا

نظمة لإنشاء هذه الحضانات المسسسية  إمكان العمل. نتج عن هذه الجهود  صدار تعليمات م 

 بالتعاون مع وزارة التنمية الاجتماعية.

قراراً بتشكيل "مجلس الإمارات للتوازن   2015لس الوزراء في عا   مج في الإمارات، اعتمد  

حقيق التوازن بينهما في مراكز صنع  بين الجنسين" بهدف تقليص الفجوة بين الجنسين، وت

لتوازن دولة في مسشر ا  25"، بأن تكون ضمن أفضل  2021القرار تحقيقاً "لرؤية الإمارات  

لس المبادرات والمشاريع المبتكرة التي تساهم في . يقد  المج 2021  عا   بين الجنسين بحلول

جاً يحتذى به في هذا تحقيق التوازن بين الرجل والمرأة، وتجعل من دولة الإمارات نموذ

 .الجانب

"دليل التوازن بين الجنسين" بالتعاون مع منظمة   2017كما أطلِق  الإمارات في عا  

المسسسات الحكومية   عدةً شاملة ت سا التعاون الاقتصادي والتنمية، ليكون مرجعاً وأدا

خطوات والخاصة على دعم التوازن النوعي في مكان العمل، من خلال توضيح المقاييس وال

بما يتفق مع القوانين المحلية لدولة   ،الملموسة التي يجب اتباعها لتنفيذ متطلبات هذا التوازن

 الإمارات العربية المتحدة.

اعتماد أول تشريع من نوعه للمساواة في الرواتب بين   2018إضافة لما سبق، تم في عا  

الجنسين في الدولة للتأكيد على  الجنسين ممثلاً في قانون المساواة في الأجور والرواتب بين 

إتاحة الفرص كاملة للمرأة لإيبات ذاتها كشريك للرجل في ترسيخ ركائز النهضة الشاملة  

ركة المرأة في عملية التنمية، إيماناً من الدولة بأهمية إرساء دعائم التوازن بين ولتفعيل مشا 

 . الجنسين وما يترتب عليه من آيار اجتماعية واقتصادية إيجابية

، فوفقاً الاجتماعي تعتبر الإمارات من بين أهم الدول التي تمكن  من خفض فجوة النوع

فجوة بين الجنسين، حصل  دولة الإمارات على لتقرير المنتدى الاقتصادي العالمي لسد ال

المرتبة الثامنة على مستوى العالم في المعيار الفرعي الخاص بالمساواة في أجور العمل  
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ولى في المعيار الفرعي الخاص بمعرفة القراءة والكتابة، والمرتبة مرتبة الأمايل، والتالم

 .الثانويالأولى في المعيار الفرعي الخاص بالالتحاق بالتعليم 

" إلى زيادة نسبة مساهمة المرأة في سوق  2030، تسعى "رؤية السعودية السعوديةفي 

وكذلك خفض معدل بطالة الإناث من في المائة،  30في المائة حالياً إلى  22العمل من نحو 

وزيادة نسبة الإناث في قطاع الخدمة ، 2030في المائة بحلول عا   9في المائة إلى  11.6

في المائة.  5إلى  1.5والإناث في الوظائف العليا من  ،في المائة 42إلى  40المدنية من 

ؤية ووضع  لتحقيق هذا الهدف يجري العمل على حصر التحديات في سبيل تحقيق الر

 .(8)هداف الاستراتيجية وتطوير خطط تنفيذية م فصلة الأ

تبذل المملكة العديد من الجهود لحفز المشاركة الاقتصادية للمرأة، حيث يتسم  ،البحرينفي 

سوق العمل كمثيله من باقي دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية، بتزايد حصة الإناث 

كبيراً قطع  شوطاً في البحرين الرغم من أن المرأة  ىعل. في أعداد العاطلين عن العمل

لقطاع العا ، فإن دورها في القطاع الخاص لا يزال دون مستوى  ملها في افيما يتعلق بع

التحديات الراهنة. بناءً عليه، تسعى وزارة العمل إلى تبني نهجاً مدروساً وواعياً في تحديد 

في سوق العمل في  افئة للرجل والمرأةإتاحة فرص عمل متك ا وصياغة سياسات من شأنه

على تكييف وتحديث بنية الوظائف والمهن لإدماج   المملكة. من يم تركز برامج وزارة العمل

الإناث في سوق العمل بفعالية من خلال التركيز على برامج التدريب المختلفة وتوسيع نطاق 

الاقتصادية ارتفاع مشاركة في هذا السياق، توقع مجلس التنمية  .(9) مشاركة الإناث فيها 

  في المائة سنوياً. 5بنسبة  2020اقتصاد البحرين حتى عا   المرأة في

، تسعى المملكة إلى إدماج مقاربة النوع الاجتماعي في مخططات السياسات  المغرب في 

يسعى إلى الوصول إلى العامة، ضماناً للمساواة بين الجنسين، من خلال إطار مسسسي 

  .ينص على ذلك دستور المملكةنصفة للمرأة وضمان تكافس الفرص كما وضعية عادلة وم

من بين أهم الإنجازات في هذا الصدد، تعزيز مكانة المرأة في نظا  الخدمة المدنية من خلال 

حيث  ،برنامج عمل يهدف إلى زيادة نسبة الإناث بمناصب المسسولية في الإدارة العمومية

يمثلن أكثر من يلث  حيثة، طاعات الحكومية وبنسب مهم المرأة المغربية بكل الق تتواجد

في المائة، فيما تمثل نسبة الإناث في الإدارة العليا نحو  39.5العاملين بالقطاع العا  بنسبة 

في المائة. واكب  هذه الزيادة في العدد ارتقاء في المناصب الإدارية، حيث سجل  نسبة   70

اً خلال اء الأقسا  والمصالح ارتفاعاً ملحوظلإناث في المناصب العليا ومناصب رؤسا

 . 2018في عا   في المائة 21.5السنوات الأخيرة حيث وصل  إلى 

 
"،  سوق العمل في المملكة العربية السعودية ومتطلبات المرحلة التنموية (. " 2017) د. هند آل الشيخ    8

 م: الواقع والاستشراف"     2030ملتقى "اسهامات المرأة السعودية التنموية في تحقيق رؤية 
 ". السياسات العامة والتوجيهات البحرين، "وزارة العمل، مملكة      9
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  بالتعاون ا العقطاع  الخفض فجوة النوع في  ي شار إلى أنه قد تم وضع استراتيجية للتأسيس ل 

ية من  لاستراتيجمكن هذه االجنسين وتمكين المرأة، إذ ت  مع هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين 

وضع خريطة طريق لتفعيل مختلف الإجراءات المسسسية الرامية إلى النهوض بوضعية  

المرأة في الوظيفة العمومية، والعمل على بلوغ تمثيل متكافئ بين الإناث والرجال، ورصد 

كما تم استحداث مرصد  .  القرارصنع    في مراكزالتحديات أما  زيادة مستويات تمثيل المرأة  

يفة العمومية الذي يعتبر الأداة الملائمة لرصد التدابير الهادفة بة النوع الاجتماعي بالوظمقار

إلى الرفع من مستوى تمثيل الإناث في المناصب العليا، وكذا التشاور المشترك بين 

في عضويتها نساء مسسولات    الوزارات المكلفة بمقاربة النوع بالوظيفة العمومية التي تضم

اج مبدأ المساواة بين الجنسين في رات والإدارات العمومية بهدف تطوير إدمبمختلف الوزا

 .( 10) برامج ومشاريع تحديث الوظيفة العمومية 

تسعى وزارة المرأة والأسرة والطفولة إلى رفع نسبة المشاركة الاقتصادية للمرأة   تونس،في  

قتها  من خلال ويي وذلك 2020في المائة عا   35إلى  2018في عا  في المائة  26.5من 

التوجيهية التي تتضمن مجموعة من البرامج والآليات التي تركز على تطوير المبادرة 

كما تعمل وزارة التكوين المهني   .الاقتصادية لدى المرأة وتحفيزها على تأسيس المشروعات

رأة في سوق العمل من خلال دعم تشغيل المرأة لا سيما في  والتشغيل على حفز مشاركة الم

 المناطق الريفية.

" التي 2030، ي عد الاهتما  بتمكين المرأة مكوناً رئيساً ضمن "استراتيجية التنمية مصرفي 

ترتكز محاورها الرئيسة على زيادة نسبة مشاركة المرأة في دعم التنمية الاقتصادية وإبراز 

أن يتحقق إلا من إيماناً بأن استقرار الدولة وتقدمها لا يمكن  .ع القراردورها في مراكز صن

العا  كفاعل أساسي، قاد المجلس القومي للمرأة باعتباره  خلال مشاركة المرأة في المجال

الآلية الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة المصرية عملية تشاركية واسعة لوضع  

"، على نحو يتجاوب مع روح  2030أة المصرية "الاستراتيجية الوطنية لتمكين المر

لتنمية المستدامة "رؤية مصر  ، ومع التوجه العا  لاستراتيجية ا2014ي الدستور المصر

" ويتوافق كذلك مع التزا  مصر بأهداف التنمية المستدامة التي اعتمدتها منظمة الأمم 2030

على التمكين الاقتصادي للمرأة . تركز الاستراتيجية  2030المتحدة كأساس للتنمية حتى عا   

العمل،   أة لتوسيع خيارات العمل أمامها، وزيادة مشاركتها في قوةمن خلال تنمية قدرات المر

وتحقيق تكافس الفرص في توظيف الإناث في كافة القطاعات بما في ذلك القطاع الخاص، 

من خلال تهيئة  وريادة الأعمال، وتقلد المناصب الرئيسة في الهيئات العامة والشركات 

يع قدراتها على الاختيار، ومنع الممارسات  الفرص لمشاركة اجتماعية أكبر للمرأة وتوس

 .(11)في المجال العا  أو داخل الأسرة  مييز ضد المرأة أو التي تضر بها، سواءً التي تكرس الت

 
(. "كلمة السيد الوزير خلال الاحتفال باليو   2017)المغرب،  وزارة الوظيفة العمومية وتحديث الإدارة،      10

 العالمي للمرأة"، مارس. 
 ". 2030(. " الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 2017المركز القومي للمرأة، )  11
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 ً  : دور صندوق النقد العربي في تمكين المرأة  رابعا

 الصندوق  الاقتصادي والمالي المدعومة بمواردبرامج الإصلاح  - أ

تضمين برامج  علىلأعضاء ن خلال مشاوراته مع الدول ايحرص صندوق النقد العربي، م

الإصلاح، التي يتم الاتفاق حولها، لإجراءات ترمي إلى مساعدة المرأة العربية على 

الاضطلاع بالدور المأمول منها في تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة  

عمال، بما يتضمن تعزيز فرصها في والمستدامة، وتهيئة البيئة المواتية لممارسة وريادة الأ

ل على التمويل المناسب، وتعزيز قدراتها بما يمكنها من الحصول على فرص العمل الحصو

 والتوظيف والوصول إلى الخدمات المالية. 

تتضمن برامج الإصلاح الاقتصادي على المستوى الكلي المدعومة بالقروض الممتدة 

حيح المالي والمصرفي المدعومة بتسهيل التصوالعادية، وكذلك برامج إصلاح القطاع 

الهيكلي، عناصر أساسية لتمكين المرأة العربية، وتفعيل دورها في تحقيق النمو الشامل 

حيث يتمثل دور الصندوق في مساعدة السلطات بالدول العربية على تهيئة البيئة  .والمستدا 

ت الحكومية،  يجي لكل المسسسا ضمن إطار استراتالمواتية لخلق فرص العمل المنتج للمرأة 

الأهلية ومسسسات المجتمع المدني الخاضعة لإشراف السلطات الرسمية بالدولة،   والجمعيات 

ترمي في نهاية الأمر إلى توفير حياة كريمة للمرأة تمَكِنها من ريادة الأعمال، وتغذَي روح  

ضطلع بدورها المأمول  المبادرة فيها، وتذلل الصعوبات أما  مشاركتها في كل المجالات، لت

 المستدامة، بما يرفع من قدرات المرأة ويعزز رفاهيتها.   في تحقيق التنمية 

في هذا السياق، تتضمن برامج الإصلاح خطط وإجراءات تسهم في تسهيل نفاذ المرأة للخدمات  

  المالية خاصة التمويل وذلك عبر خلق نوافذ إقراضية مناسبة تقو  من خلالها البنوك ومسسسات 

معيات التمويل الأصغر بمنح القروض الميسرة للنساء  التمويل المختلفة بالدولة إلى جانب ج 

لتشجيعهن على العمل المنتج الذي يتناسب مع طبيعة المسسوليات الاجتماعية الملقاة على  

 عاتقهن. 

كما يعمل الصندوق من خلال تسهيل التصحيح الهيكلي في قطاع مالية الحكومة، على دعم  

عامة، وعلى وجه الخصوص إعادة توجيه  الدول العربية، في إصلاح الموازنات ال جهود 

النفقات الحكومية بما يدعم شبكات الأمان الاجتماعي والشرائح الهشة، وعلى رأسها المرأة،  

ذلك من خلال توجيه الموازنات نحو تحقيق العدالة وتوفير الحوافز المالية وأشكال الدعم  

وسوق العمل ويقلص من معدلات  ن مشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي  المختلفة، بما يعزز م

 الفقر والبطالة لدى الإناث، الأمر الذي يسدي إلى تحقيق الرفاه الاقتصادي لكافة أفراد المجتمع.  

كذلك يعمل الصندوق من خلال "تسهيل دعم البيئة المواتية للمشروعات الصغيرة 

على دعم ، 2016جديدة استحديها الصندوق في عا  والمتوسطة"، وهي نافذة إقراضية 

الإصلاحات في قطاع المشروعات الصغيرة والمتوسطة، على خلفية الأهمية الكبيرة للدور 

الذي تلعبه الشركات العاملة بهذا القطاع في دفع عجلة النمو الاقتصادي، وتوفير فرص 
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ة  ط ر المسسسية والتشريعيدعم المرأة وتوفير الأ  على العمل، مع التركيز بشكلٍ خاص 

 التي تكفل تعظيم استفادتها من التمويل وتشجعها على ريادة الأعمال.والتنظيمية، 

في هذا الصدد، وعلى سبيل المثال، تضمن  الإجراءات بإطار برنامج الإصلاح في القطاع 

ة المالي والمصرفي، المتفق عليه مع السلطات المغربية، العمل على دعم الجهود الرامي

خلال تطوير آلية ضمان تفضيلية باسم "إليكِ"،  لتعزيز وصول النساء إلى التمويل، من

في المائة من القروض المصرفية الموجهة لرائدات  80وتوسيع نطاقها لتغطي نسبة 

الأعمال. تهدف هذه الآلية إلى تشجيع المشاريع التي تمتلكها النساء وتطوير القدرات وتمكين  

 ت الفقر.إلى تحسين الأحوال المعيشية وخفض معدلا المرأة بما ي سدي 

كما تضمن  عناصر برنامج الإصلاح الذي تم دعمه بموارد الصندوق بإطار تسهيل دعم  

البيئة المواتية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة كما في مصر، دعم الجهود الحكومية في  

الوصول إلى التمويل  تأسيس العديد من جمعيات رائدات الأعمال، وتعزيز قدرتهن على

ديق والجمعيات المتخصصة في التمويل الأصغر بشروط ميسرة الذي تقدمه الصنا 

وبالضمانات الكافية، إلى جانب دعم جهود تسويق منتجات رائدات الأعمال من خلال إنشاء 

المعارض المحلية والدولية لعرض منتجات النساء، وغيرها من الخدمات التي تقدمها الدولة  

دوية والحرفية التقليدية بالقرى والأماكن النائية وتشجيع النساء على ممارسة الأعمال اليلدعم  

 والترويج لمنتجاتهن عبر منصاتها الإلكترونية، والمعارض التي تقيمها لهذا الغرض.

كما حرص الصننندوق بإطار تقديم الدعم من خلال تسننهيل "تهيئة بيئة مواتية للمشننروعات 

الجهود الحكومية في مجال تبني وتنفيذ كما في السنودان، على دعم   الصنغيرة والمتوسنطة"

اسننتراتيجية وطنية للشننمول المالي، تتمحور حول تحسننين ف رص وصننول المرأة والشننباب 

والمشنننناريع المبتكرة للتمويل والخدمات المالية. إضننننافة إلى تضننننمين عناصننننر برنامج 

ل زيز دور وكالة ضننننمان التمويالإصننننلاح المتفق عليه والمدعو  بموارد الصننننندوق، تع

الأصنننغر لتمكين مسسنننسنننات التمويل الأصنننغر من تقديم خدمات التمويل، خاصنننة للمرأة 

والشنباب. كذلك تم التأكيد في ذات الإطار على ضنرورة تفعيل البرامج الموجهة للخريجين  

فة والمرأة والشنباب، وإدخال مناهج التمويل الأصنغر عبر المسسنسنات التعليمية، ونشنر يقا 

مات المجتمع القناعدية والاتحنادات والحناضننننننات، ودعم تنفينذ التمويل الأصننننغر عبر منظ

البرنامج الحكومي الموجه نحو محو الأمية العلمية والمالية للمرأة، إضنافة إلى تنظيم ور  

عمل تنويرية لكافة فئات المجتمع في مختلف أنحاء البلاد بالتركيز على شنننريحة النسننناء، 

 تمويل الأصغر.لين والعملاء المتوقعين للوصغار المتعام

بالنسبة لدور الصندوق في تمكين المرأة التونسية، فقد تم بإطار دعم برنامج الإصلاح الرامي 

إلى تهيئة البيئة المواتية للمشروعات الصغيرة والمتوسطة، التركيز على تعزيز الشمول  

خلال   مويل والخدمات المالية، من المالي عبر تسهيل نفاذ الشركات الصغيرة والمتوسطة للت

زيادة فرص الوصول للتمويل والخدمات المالية لكافة فئات المجتمع خاصة المرأة والشباب، 
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للقروض، ومسسسات التمويل  سندة  والعمل على منح امتيازات خاصة وحوافز للجمعيات الم  

 شباب.  الصغير، التي تحرز تقدماً وتوسعاً في حجم القروض المقدمة للنساء وال

 رات بناء القدالتدريب و -ب 

، ليكون أحد الأجهزة 1988قا  صندوق النقد العربي بإنشاء معهد السياسات الاقتصادية عا   

المتخصصة التي يسعى الصندوق من خلالها لتحقيق أهدافه الأساسية. خاصة وأن المادة  

استخدامها لتحقيق الخامسة من اتفاقية إنشائه قد نص  على عدد من الوسائل المتاح للصندوق  

ومنها: تقديم المعونة الفنية للأجهزة النقدية والمصرفية في الدول الأعضاء، أغراضه، 

وتنسيق السياسات النقدية للدول الأعضاء وتطوير التعاون بين السلطات النقدية في هذه  

   .الدول، والقيا  بالدراسات اللازمة لتحقيق أهداف الصندوق

لكوادر الفنية العربية، وانطلاقاً من ا ية التدريب وضرورة إعدادإيماناً من الصندوق بأهم

قناعته أن التدريب أداة رئيسة تسهم في تحسين أداء المسسسات المالية والنقدية في الدول 

الأعضاء، والنهوض بدورها في وضع وتنفيذ السياسات الاقتصادية الملائمة، لدفع مسيرة  

بتنظيم    1981دوق منذ عا   صادي العربي، فقد شرع الصنالتنمية وتعزيز جهود التكامل الاقت

دورات تدريبية، للعاملين في الأجهزة النقدية والمالية والاقتصادية في الدول الأعضاء، وذلك  

 ضمن إطار برنامجه للمعونة الفنية. 

العمل على الارتقاء بأنشطة التدريب  2019خلال عا  في هذا الإطار، واصل الصندوق 

قَدَموتحديث الم ة، وتوسيع قائمة الأنشطة والبرامج حتوى العلمي لكافة البرامج التدريبية الم 

التدريبية، واستحداث برامج تدريبية جديدة، حسب احتياجات الدول الأعضاء، حيث شهد  

دورة استفاد منها   37ى في المائة لتصل إل 27زيادة في عدد الدورات بنسبة  2019عا  

استفاد منها   2018دورة لعا   29قارنة مع الرسمية العربية، م متدرباً من الكوادر 1110

من الكوادر العربية، وبذلك تكون نسبة الزيادة في عدد المستفيدين من الدورات   861

 في المائة.  80  أكثر من  2019 -2015التدريبية التي يقدمها المعهد خلال الفترة 

في المجالات الاقتصادية، شهد عدد  العربية    وإيماناً من الصندوق بأهمية تنمية قدرات المرأة

زيادة ملموسة   التدريب وبناء القدراتالمشاركات في الدورات التدريبية التي ينظمها معهد 

مشاركة  465إلى  2015مشاركة في عا   226حيث ارتفع عددهن من في الآونة الأخيرة 

 .2019في عا  
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 (  1جدول رقم )

 التدريب وبناء القدراتيب التي يقدمها معهد مشاركة الإناث في برامج التدر

(2015-2019) 

 

 السنة
نسبة مشاركة   عدد المشاركات  عدد المشاركين 

 الإناث )%( 

2015 379 226 37 

2016 443 305 41 

2017 575 399 41 

2018 469 392 45 

2019 645 465 42 

 

 (3شكل رقم )

 رامج تنمية القدرات التي يقدمها  نسبة تمثيل الإناث من إجمالي المستفيدين من ب 

 ( 2019-2015)التدريب وبناء القدرات معهد 

 

 مبادرات تسهيل النفاذ إلى التمويل    -ج

  اقتصاديةيأتي الشمول المالي على رأس أولويات صناع القرار على مستوى العالم كأولوية  

ت في توزيع الندخنل وإنمنائينة نظراً لندوره الكبير في دعم النمو الاقتصننننادي وتقلينل التفناو

عد تحقيق تقد  ملحوظ على صنننعيد وزيادة مسنننتويات الرفاه الاقتصنننادي. في هذا الإطار ي  

شنننمول المالي على رأس أولويات عدد من التكتلات والمنظمات الدولية زيادة مسنننتويات ال

دولة   60من بينها مجموعة العشنننرين، والأمم المتحدة، والبنك الدولي، فيما تعتمد أكثر من 

 على مستوى العالم استراتيجيات وإصلاحات هادفة إلى تحسين مستويات الشمول المالي.
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  مهماً ستويات الشمول المالي في الدول العربية محوراً  على المستوى الإقليمي، يمثل تعزيز م

في من محاور اهتمامات مجلس محافظي المصارف المركزية ومسسسات النقد العربية لما 

لمالي ودعم فرص تحقيق التنمية المستدامة والرفاه تعزيز الاستقرار ا  ذلك من دور فعال في

  .الاجتماعي

عزيز الشمول المالي في الدول العربية من خلال في هذا الإطار، يسعى الصندوق لدعم ت

 نشطة والمحاور، تتمثل فيما يلي:لأعدد من ا

قا  صندوق النقد  قليمي لتعزيز الشمول المالي في الدول العربية:لإفريق العمل ا  -1

بإنشاء فريق العمل الإقليمي لتعزيز الشمول المالي في الدول  2013العربي في عا  

العربية، منبثق عن مجلس محافظي المصارف المركزية ومسسسات النقد العربية.  

تتمثل أهداف الفريق، في المساهمة بتطوير السياسات والاجراءات المتعلقة بتعزيز 

ول العربية، ودراسة سبل الارتقاء بمسشرات الشمول المالي دلالشمول المالي في ا

فيها، والعمل على مساعدة الدول العربية على الايفاء بالمعايير والمبادئ الدولية ذات 

لى تعزيز التعاون بين مختلف المسسسات والجهات الوطنية المعنية  إالعلاقة، إضافة 

وبين المسسسات الدولية ذات العلاقة.    ا بقضايا الشمول المالي في الدول العربية وبينه

كذلك من مهامه تبادل الخبرات والتجارب بين الدول العربية في مجال الشمول 

لى جانب تعزيز فرص الوعي بقضايا الشمول المالي وحماية المستهلكين إالمالي، 

 للخدمات المالية والمصرفية.       

قيق أهداف محددة. ترتكز أنشطة  ح تلى  إيقو  الفريق بإعداد برنامج عمل سنوي يهدف  

الفريق، حالياً على تعزيز قضايا التثقيف المالي في الدول العربية، وتطوير مسشرات  

خاصة بالدول العربية تتعلق بالشمول المالي من خلال تطوير مسوحات لجانبي 

العرض والطلب، والاهتما  بحماية مستهلك الخدمات المالية من خلال المساهمة في  

لى جانب الاهتما  بتعزيز فرص وصول المرأة إتشريعات خاصة لحمايته، ر تطوي

 لى الخدمات المالية. إفي الدول العربية 

إدراكاً للأهمية المتزايدة لمشاركة المرأة في النشاط الاقتصادي في هذا الاطار و

وتعزيز فرص وصولها للخدمات المالية، يهتم صندوق النقد العربي بتعزيز فرص 

لمرأة إلى التمويل. في هذا الصدد واصل فريق العمل الإقليمي لتعزيز الشمول  نفاذ ا

المالي في الدول العربية، متابعة ودراسة واقع الشمول المالي للمرأة في الدول 

العربية، وأهمية تعزيز فرص وصول وتمكين المرأة من الخدمات المالية 

واجه تمكين المرأة مالياً التي توالمصرفية، إلى جانب بحث ومناقشة التحديات 

والخروج بالتوصيات اللازمة لتذليل تلك التحديات والتغلب عليها بما يخد  تعزيز 

 مسشرات الشمول المالي للمرأة.
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بالرغم من التطور الواضح  واقع وصول المرأة للخدمات المالية في الدول العربية:  -

واء في السنوات القليلة ى حد سفي مستويات الشمول المالي لدى النساء والرجال عل

الماضية، إلا أن الوصول إلى استخدا  الخدمات والمنتجات المالية من قبل المرأة ما 

زال عند مستويات متدنية مقارنة بالرجل. حيث تشير نسب الشمول المالي في دول 

العالم النامي إلى وجود فجوة كبيرة على أساس نوع المستخد  لصالح الرجال من حيث 

الخدمات والمنتجات المصرفية، حيث أنه ووفقاً للبيانات والمسوحات المتاحة متلاك ا

في   72في المائة من النساء حساب بنكي مقارنة بنسبة  65، يمتلك نحو 2017لعا  

في المائة للنساء مقارنة   26أما بالنسبة للمنطقة العربية فقد بلغ  النسبة    ،المائة للرجال

 جال.في المائة للر 48بنحو 

 

تظهر التوقعات أن نحو  أهمية تعزيز فرص وصول المرأة للخدمات المالية والتمويل:   -

في المائة من الناتج المحلي الاجمالي على المستوى   26تريليون دولار )ما يعادل  28

، في حال تم رد  الهوة بين  2025العالمي( يمكن إضافتها للناتج الدولي حتى عا  

فيما يخص المنطقة العربية، من المتوقع أن يساهم    هذا المجال.الرجال والنساء في 

في  47رد  الهوة الكاملة بين الرجال والنساء في زيادة الناتج المحلي الاجمالي بنحو 

   .2025المائة في أفق عا  

كذلك تظهر الفجوة بين النساء والرجال بشكل واضح لدى النساء الرياديات صاحبات 

لى الوصول إلى مصادر التمويل والخدمات المالية د  قدرتهن عالمشاريع من حيث ع

الرسمية من مزودي الخدمات واعتمادهن كلياً أو جزئياً على مصادر التمويل من 

 النظا  المالي غير الرسمي.

إن تحسين مستويات الشمول المالي لدى المرأة يحظى باهتما  كبير على المستويين 

لمسسسات المالية الدولية، حيث يعتبر العديد من االعالمي والمحلي خاصة من قبل 

الشمول المالي للمرأة من أهم أهداف التنمية المستدامة المعتمدة من قبل الجمعية العامة 

 .2015للأمم المتحدة في عا  

( لأعضائه AFIالرأي الذي أجراه التحالف الدولي للشمول المالي ) وفقاً لاستطلاع -

لتي تواجهها في الشمول المالي، أظهر والعقبات ا بخصوص تمكين المرأة مالياً 

 الاستطلاع أن تمكين المرأة مالياً يواجه يلاية تحديات أساسية هي:  

 الثقافة والوعي المالي. -

 الضمانات المطلوبة.   -

 البيئة الثقافية والاجتماعية.  -
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لتعزيز  ةشامل بإطلاق مبادرة صندوقال ا ق : المبادرة الإقليمية لتعزيز الشمول المالي  -2

 The، بالتعاون مع المسسسات المالية الدولية شمول المالي في الدول العربيةال

Financial Inclusion for the Arab Region Initiative (FIARI)هدف إلى ، ت

الارتقاء بمسشرات الوصول للتمويل لجميع قطاعات المجتمع في الدول العربية،  

بما يساهم في الشباب والمرأة،  والمشروعات الصغيرة والمتوسطة    خاصة منها تمويل

 دعم فرص التنمية الاقتصادية والاجتماعية الشاملة.    

 على الأنشطة التالية: المبادرةقو  ت

تقديم المشورة الفنية لمساعدة السلطات العربية في تبني الاستراتيجيات الوطنية    -

 للشمول المالي.

خدمات المالية الرقمية في الدول توفير الدعم الفني لتطوير منظومة الالمساهمة في  -

 العربية.

إطلاق مبادرة لدعم وصول المشروعات الصغيرة والمتوسطة للتمويل والخدمات  -

 المالية بما يدعم ريادة الاعمال.

 العمل على تعزيز التوعية والتثقيف المالي بالدول العربية. -

تعزيز حماية مستهلكي   مشورة الفنية وبناء القدرات في مجالالمساهمة في توفير ال -

 الخدمات المالية.

تحسين وتوفير البيانات والإحصاءات المتعلقة بالشمول المالي للوصول للخدمات  -

 المالية.

 العمل على تحسين ف رص وصول المرأة والشباب للحصول على الخدمات المالية. -

مية ومشاركة  بالتعاون مع الوكالة الألمانية للتن، أعد الصندوق سياق المبادرةفي 

أعضاء فريق العمل الإقليمي لتعزيز الشمول المالي في الدول العربية، نموذجاً متكاملاً  

وشاملاً للمسح الميداني للطلب على الخدمات المالية من طرف الأفراد والأسر، 

راعاة تناول فرعية. تم م استبياناتنموذج مسح إحصائي أساسي وخمسة  يتضمن

ية الموجهة للمرأة. سيساعد تطبيق النموذج، في الحصول على احتياجات الخدمات المال

معلومات وإحصاءات أكثر مويوقية بما ي مكن السلطات من تطوير السياسات التي من 

شأنها تسهيل وصول المرأة العربية للخدمات المالية. كما سيساعد المصارف 

لاحتياجات  بةاستجا ير تسهيلات وخدمات مالية أكثر والمسسسات المالية على تطو

المرأة. وفي السياق نفسه، أعد الصندوق بالمشاركة مع الوكالة الألمانية للتنمية نموذج 

إحصائي شامل للمسح الميداني للطلب على الخدمات المالية من قبل المشروعات 

من الخدمات  اتوالاحتياج الصغيرة والمتوسطة، بما يساهم في إدراك المتطلبات 

لمملوكة من الإناث وسبل تطوير خدمات مالية ملائمة لتلك  المالية، للمشروعات ا

 المشروعات.
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الجمهورية التونسية والجمهورية  أظهر تطبيق النموذج الاحصائي لدى كل من 

في الوصول للخدمات المالية والتمويل مع إدراك  فجوة النوع، بوضوح اللبنانية

في  ء للخدمات الماليةالتحسن النسبي في المسشرات . فقد بلغ  نسبة وصول النسا 

في المائة  71في المائة مقابل  51تونس )نسبة من لديهن حسابات مصرفية( نحو 

في المائة  49في لبنان نحو  للرجال، فيما بلغ  نسبة وصول النساء للخدمات المالية

للبلدين. تضمن  السياسات   2018في المائة للرجال، وفقاً لبيانات عا   69مقابل 

أعلن عنها البنك المركزي التونسي ومصرف لبنان استناداً للنتائج،  والبرامج التي

إجراءات على الصعيد التشريعي والتنظيمي تهدف لتعزيز مساهمة المرأة ومعالجة  

لوصول للخدمات المالية والتمويل، وتدفع بالمسسسات  التحديات التي تحول دون ا

 المصرفية لتطوير الخدمات المناسبة.     

لصندوق في سياق المبادرة، بالتعاون مع المسسسات الشريكة في المبادرة كذلك قد  ا 

للمساعدة في بناء استراتيجية وطنية للشمول   مشورة فنية للبنك المركزي العراقي

ت ومقترحات تعزز من فرص وصول المرأة في جمهورية  المالي، تضمن  توصيا 

 .    2019مارس  العراق للخدمات المالية. تم اعتماد الخطة المقترحة في

بالمشاركة مع البنك الدولي، و في إطار المبادرة أيضاً أعد الصندوق  من جانب أخر،

قدمة للمزارعي ن دراسة شاملة حول متطلبات توسيع نطاق الخدمات المالية الم 

والمجتمعات الريفية، تناول  مجموعة من التوصيات التي من شأنها تطوير التشريعات 

عززة لتقديم خدمات مالية مناسبة لهذه المجتمعات. وبالطبع وعلى والبنية التحتية الم

ضوء المساهمة الكبيرة للمرأة في هذه المجتمعات، فالمأمول أن تساهم تطبيق توصيات 

 المرأة العربية إلى الخدمات المالية.الدراسة في تعزيز وصول 

مركزية مباركة من مجلس محافظي المصارف الب  :اليوم العربي للشمول المالي -3

ومسسسات النقد العربية، أطلق الصندوق ما ي عرف باليو  العربي للشمول المالي 

كتظاهرة مصرفية مالية عربية ت عقد نهاية شهر أبريل من كل عا ، بمشاركة السلطات 

ات  الوطنية على مستوى الوطن العربي مثل السلطات الإشرافية والبنوك والمسسس

معات والمدارس والمسسسات الإعلامية ومنظمات  المالية ووزارات التربية والجا 

  ، 2019-  2017  لأعوا المجتمع المدني. في إطار فعاليات اليو  العربي للشمول المالي  

حرص الصندوق على إيلاء مواضيع مشاركة المرأة وقضايا وصول المرأة العربية 

تنظيم فعالية يرة. في هذا السياق قا  الصندوق بللخدمات المالية والتمويل، أهمية كب

، قد  خلالها عرضاً حول واقع ومسشرات وصول المرأة 2018إعلامية في أبريل 

، التأكيد 2020لعام    فعاليات اليوم العربي للشمول المالي  كما تضمن   العربية للتمويل.

ة لاستخدا   على أهمية التثقيف المالي وخصوصاً لفئات الشباب والنساء، والدعو

يثة وتسريع الانتقال للخدمات المالية الرقمية، الأمر الذي يساعد  التقنيات المالية الحد

في دعم وصول هذه الفئات للخدمات المالية المناسبة. وتدرك الدول العربية في ضوء  
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تطورات جائحة فيروس كورونا، أهمية الانتقال للخدمات المالية الرقمية لجميع فئات  

 المجتمع.

   

تمويل  تعزيز  صعيدعلى صادرة عن الصندوق رشادية اللإالتوصيات والمبادئ ا -4

تظهر الدراسات والإحصاءات أنه، عند مقارنة تعاملات   كما سبق  الاشارةالمرأة: 

 عملاء البنوك من الرجال والنساء واستفادتهم من المنتجات والخدمات البنكية، ما يلي:

المقدمة للمرأة، لا تزال أقل بشكل ملحوظ من نسبة عدد وحجم القروض  -

 ثيلاتها المقدمة للرجال.م

 تعتبر المرأة أكثر حرصاً من الرجل عند استعمالها لخدمات الائتمان. -

نسبة القروض المتعثرة لدى العملاء من النساء، هي أقل من مثيلاتها عند  -

 العملاء من الرجال.

 إدارة الأعمال وتحقيق النمو.النساء أكثر تعلماً ومهارةً في  -

فريق العمل   ، صدر عن الصندوق بالتعاون معالمرأة العربية مالياً   بناءً عليه ولتعزيز تمكين

رشادية لإمجموعة من التوصيات االإقليمي لتعزيز الشمول المالي في الدول العربية، 

لتعزيز مشاركة ومساهمة المرأة وتحديداً على صعيد النفاذ للخدمات المالية وأهمية التوعية 

   ما يلي: لتوصيات المالية  وبناء القدرات. اشتمل  ا

التوصية الاولى: جمع البيانات المالية والديموغرافية على مستوى الجنس، مع الأخذ 

ركة المرأة في المشاريع التنموية  بعين الاعتبار طبيعة ونسبة مساهمة/ مشا

تعتبر هذه البيانات ضرورية  :)مساهمة برأس المال أو مشاركة بإدارة المشروع(

الشمول المالي للمرأة لدى الدول العربية، حيث يعتبر ذلك حجر وأساسية لتحديد واقع 

الأساس للبدء في وضع السياسات والتوجهات لتعزيز الشمول المالي لدى المرأة 

الجة الفجوات والتحديات التي تواجهها في هذا السياق. كذلك فإن هذه البيانات يتم ومع

 شمول المالي.الاستناد إليها عند وضع الاستراتيجيات الوطنية لل

التوصية الثانية: تحديث وتطوير القوانين والتشريعات والتعليمات لتذليل المعيقات  

نتجات المالية والمصرفية  التي تحول دون وصول المرأة إلى الخدمات والم

هنالك العديد من القوانين والتشريعات والتعليمات التي تعيق وصول  لاستخدامها:

ات المالية والمصرفية واستخدامها، وكذلك وجود قصور  المرأة إلى الخدمات والمنتج 

في بعض القوانين التي لا تغطي جانب المرأة في الأمور المالية أو تعمل على تعزيز 

ول فئة الرجال إلى الخدمات والمنتجات واستخدامها بشروط أفضل مما هو فرص وص
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ت أو سن الجديد منها  متاح للمرأة، مما يستدعي تطوير القوانين والتشريعات والتعليما 

 لتسهيل عمليات الوصول إلى مصادر التمويل.

فيها  كما أن السلطات الرقابية مطالبة بوضع استراتيجيات وطنية للشمول المالي تبين

بوضوح سياساتها وأهدافها المستقبلية في تمكين المرأة مالياً سواء بإصدار تشريعات 

ق حزمة من المحفزات لمزودي الخدمات تعمل على تذليل التحديات والمعيقات أو إطلا

تستهدف فئة بعينها أو منطقة جغرافية أو قطاع محدد مثل قطاع الشركات متناهية  

 .  الصغر والصغيرة والمتوسطة

التوصية الثالثة: تطوير وتنفيذ حملات توعية وتثقيف مالي موجهة لتمكين المرأة  

ة شاسعة في مستويات الثقافة المالية بين  الدراسات الحديثة وجود فجومالياً ومصرفياً:  

تسير على نمو الوعي المالي  تحدياتوالمصرفية بين الرجل والمرأة، وإلى وجود 

أير بشكل واضح على تأخرها في امكانية اتخاذ القرارات والمصرفي لدى المرأة، مما  

التي الاستثمارية وإدارة مخاطرها واتخاذ دورها الريادي في تنمية وتطوير المشاريع 

تقودها وبالتالي المساهمة في دفع عجلة التنمية الاقتصادية. لذا أصبح من الضروري 

 تحديد دور الاطراف المشاركة.  تحديد الأدوات المناسبة لتمكين المرأة مالياً وكذلك 

التوصية الرابعة: تطوير منتجات وخدمات مالية ومصرفية موجهة لفئة النساء بما  

لشركات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة المدارة  يشمل رائدات الأعمال وا

ً من قبل النساء:  ً أو جزئيا إن مزودي الخدمات والمنتجات المالية والمملوكة كليا

ة مطالبين بتطوير المزيد من المنتجات والخدمات التي تتوائم واحتياجات والمصرفي

إلى غير ذلك، على  فئات النساء سواء رائدات الأعمال، والجامعيات، وربات البيوت

أن تكون هذه المنتجات متطورة وعصرية وتقد  للمستهلكين بأسعار وشروط مقبولة،  

ل العربية غير كافية إلى حد ما في حيث أن المنتجات والخدمات المصرفية في الدو

 تلبية متطلبات المرأة.

ية  التوصية الخامسة: تدريب وتأهيل مزودي الخدمات والمنتجات المالية والمصرف 

لتمكينهم من تقديم هذه المنتجات والخدمات لفئة النساء بالشكل المهني المناسب:  

لاهتما  بآليات وأساليب يجب على مزودي الخدمات والمنتجات المالية لفئة النساء، ا

تقديم هذه الخدمات للمرأة من حيث مراعاة التخصص في تقديم الخدمة أو صياغتها أو 

هذه الفئة. كما أن ذلك يتطلب تدريب وتأهيل مزودي   تطويرها بما يلبي احتياجات

الخدمات والمنتجات وفق خصائص ومميزات هذه المنتجات، وتمكينهم من مواكبة  

ية على الصناعة المصرفية خاصة منها الخدمات المالية الرقمية التطورات العالم

   لإطلاق منتجات مصرفية منافسة وبأسعار معقولة. 

ل وتعزيز دور المنتديات / المؤسسات النسائية في تأهيل  التوصية السادسة: تفعي 

إن دور المنتديات والمسسسات النسائية  وتدريب وتمكين قدرات المرأة مالياً ومصرفياً:  

التي تمثل جانب الطلب، لا يقل أهمية عن دور السلطات الرقابية والمسسسات المالية 

بناء شراكات بين الطرفين من والمصرفية التي تمثل جانب العرض، وعليه لا بد من 
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خلال استراتيجية وطنية للشمول المالي، على أن تقو  هذه الشراكة على تحديد 

والأنشطة الواجب تنفيذها لتذليل العقبات وتقليص المعيقات في بناء القدرات والأهداف  

 حجم الفجوة بين الجنسين سواء على مستوى الوعي والثقافة أو على مستوى الاستخدا .  

التوصية السابعة: تفعيل وتعزيز دور مؤسسات ضمان القروض في تخصيص محافظ  

يعتبر عد  وجود ضمانات كافية لدى المرأة لضمان القروض الموجهة للنساء: 

للحصول على التسهيلات المناسبة عائقاً، لذلك تلعب مسسسات ضمان القروض دوراً 

شاريع النسوية، مما يعزز محورياً وجوهرياً في تخصيص صناديق ضمان موجهة للم

مها.  لى روافد الائتمان واستخداإمن قدرات وإمكانيات المشاريع الريادية في الوصول 

كما أن تخصيص صناديق ضمان قروض موجهة لفئة النساء يعزز المنافسة بين 

مزودي الخدمات في صياغة وإطلاق منتجات مالية ومصرفية موجهة لهذه الفئة  

   بشروط وأسعار معقولة. 

التوصية الثامنة: مراعاة المساواة الاقتصادية بين الجنسين وإتاحة الفرص الوظيفية  

يجب تحفيز المسسسات    سات المالية والمصرفية للمرأة دون تمييز: القيادية في المؤس

المالية والمصرفية على توظيف النساء دون تمييز وخاصة في المناصب القيادية 

يث أن المرأة قادرة بشكل أكبر على فهم متطلبات  القادرة على اتخاذ القرارات، ح 

ديم الحلول لتوفير الخدمات واحتياجات المرأة المالية والمصرفية والتعامل معها وتق

التي تتناسب مع متطلباتها واحتياجاتها، وبالتالي اتخاذ مبادرات من هذا القبيل في 

ي تحقيق أهداف الإطار الرسمي لأنظمة المسسسات يعكس مدى التزا  المسسسة ف

 التنمية المستدامة والمساواة بين الجنسين.

عن الصندوق في إطار أعمال مجموعة   رشادية، أصدرلإمن جانب أخر وفي سياق المبادئ ا

رشادية للهوية الرقمية الالكترونية  لإالمبادئ ا 2020التقنيات المالية الحديثة في أبريل 

ً إومعرفة العميل  في المساعدة على إلحاق  هذه المبادئ أن يساهم ومن شأن تطبيق . لكترونيا

المصرفية، ويشجع البنوك على تقديم خدمات تنسجم  العملاء من النساء والشباب بالخدمات 

واحتياجاتهم. ويعمل الصندوق بالتعاون مع المسسسات الشريكة على توفير المشورة التي 

المالية الرقمية، التي ستستفيد منها من شأنها تشجيع تطبيق الهوية الرقمية والانتقال للخدمات  

 فئة النساء.
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 ً  الإناث بالتعليم وسوق العمل في الدول العربية التحاق: بعض الإحصاءات عن خامسا
 

 (1جدول رقم )

 الإناث بالتعليم الابتدائي )٪ صافي(  التحاقنسبة 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول العربية  

 80.2 79.5 76.2 .. .. 89.0 87.1 88.4 89.6 91.0 91.2 93.8 .. .. .. .. .. .. .. الأردن

 .. .. .. 93.0 90.7 88.4 88.7 85.8 87.0 84.0 .. 89.3 90.1 89.2 86.7 84.2 80.8 77.8 79.6 الامارات

 95.9 .. 97.0 96.8 94.8 92.8 91.9 91.2 .. 93.5 92.3 92.8 93.5 91.2 93.7 94.7 95.1 95.7 97.8 البحرين

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 97.2 95.9 95.9 97.3 98.7 .. .. .. 96.5 94.2 تونس

 .. .. .. .. .. .. .. .. 96.1 96.0 95.5 94.3 92.0 92.0 91.7 91.2 90.7 89.5 87.4 الجزائر

 62.6 62.0 59.5 54.0 54.6 53.7 .. 54.2 46.5 46.4 46.7 39.9 36.2 32.4 30.1 27.0 26.0 24.5 22.3 جيبوتي

 94.4 95.3 95.6 98.4 94.9 94.7 93.8 91.2 90.4 84.3 .. .. .. .. .. .. .. .. .. السعودية

 .. 58.9 62.0 .. .. .. 55.1 53.9 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. السودان

 .. .. .. .. .. 65.8 .. .. .. 91.8 90.9 90.1 89.0 .. .. .. .. .. .. سورية

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 86.6 .. .. 86.7 .. .. .. 82.1 العراق

 .. .. .. 94.4 94.3 94.2 96.5 96.5 .. 89.3 .. .. .. .. .. 80.3 83.3 84.5 83.1 ع مان

 .. .. .. 92.5 91.0 91.1 94.2 93.4 92.3 93.1 .. 93.1 90.4 89.2 88.5 94.2 91.4 94.3 98.0 قطر

 80.7 78.9 .. .. 77.9 80.8 .. .. ... .. .. 75.4 .. .. .. .. .. .. 61.5 الق مر

 86.7 87.1 92.1 .. 93.2 93.0 93.0 93.7 93.1 .. 93.5 92.8 .. 95.6 .. .. .. 92.6 92.5 الكوي 

 .. .. .. .. 79.3 83.4 84.5 87.7 88.5 87.4 86.6 85.8 84.6 87.0 91.4 94.1 .. .. .. لبنان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ليبيا

 .. .. .. .. 98.4 .. 99.4 .. .. .. .. .. 94.2 94.0 93.6 90.7 88.1 86.0 84.0 مصر

 .. .. .. .. 98.3 97.5 97.1 96.5 93.8 89.5 88.3 86.9 85.3 83.9 82.9 82.9 81.2 76.4 71.4 المغرب

 .. .. .. .. 76.2 74.2 71.4 71.9 71.2 70.8 71.7 74.6 73.7 71.3 72.4 65.1 61.9 61.8 58.9 موريتانيا

 80.9 79.9 75.0 .. .. 77.8 76.6 .. 72.9 .. 68.6 .. .. 65.2 61.4 58.0 .. .. .. اليمن

الدول العربية 

 كمجموعة
72.2 74.0 75.4 76.3 77.2 77.9 78.4 79.4 80.3 80.4 81.8 81.9 83.8 83.0 82.8 .. 81.9 81.8 82.1 

               . المصدر: مسشرات التنمية العالمية، البنك الدولي
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 (2جدول رقم )

 الإناث بالتعليم الثانوي )٪ صافي(  التحاقنسبة 

 

الدول 

 العربية  
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 .. .. .. .. 83.6 83.3 .. 87.9 .. .. 89.6 .. 87.6 84.2 85.5 86.4 85.4 .. 81.4 نالأرد

 .. 90.3 85.9 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. الامارات

 93.8 94.4 93.9 91.4 89.2 87.0 85.5 87.1 87.1 87.7 88.6 .. 93.1 93.0 92.0 91.3 91.2 92.2 90.5 البحرين

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. تونس

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. الجزائر

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 21.3 .. .. 16.4 15.4 .. 11.3 11.1 .. جيبوتي

 94.1 89.0 88.3 .. .. 78.6 .. .. .. 74.3 .. .. .. .. .. .. .. .. .. السعودية

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. السودان

 .. .. .. .. .. 46.4 71.8 69.5 67.6 66.9 66.5 65.5 63.2 63.0 59.6 56.0 39.4 39.2 38.0 سورية

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 39.9 .. .. 33.6 30.9 .. .. 25.6 العراق

 .. .. .. 98.9 .. 93.9 90.3 89.1 .. 86.0 .. .. .. .. .. 74.6 73.7 72.6 68.9 ع مان 

 93.2 92.4 94.7 89.6 88.4 .. .. .. 92.3 90.6 .. 85.0 85.4 86.7 87.4 .. 80.4 .. .. قطر

 .. .. .. .. .. 45.5 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. الق مر

 .. .. .. 91.0 88.6 86.2 84.8 82.6 82.1 79.4 83.0 86.4 93.0 .. .. .. .. 91.7 90.3 الكوي 

 .. .. .. .. .. .. 64.9 69.7 69.6 71.1 70.0 69.7 69.3 .. .. .. .. .. .. لبنان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ليبيا

 .. .. .. .. 82.5 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. مصر

 64.5 63.2 .. .. .. .. 53.1 50.5 48.0 .. 44.4 42.5 39.8 37.2 .. .. .. .. .. المغرب

 31.7 28.5 28.3 23.5 22.1 19.9 20.4 .. .. .. .. .. 13.5 13.2 11.9 .. 12.0 12.3 .. موريتانيا

 .. .. 40.2 .. .. 35.9 33.7 .. 30.1 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ناليم

الدول 

العربية 

 كمجموعة

47.8 49.2 50.3 52.4 54.0 54.3 54.5 54.1 54.9 56.7 57.9 60.0 61.1 59.6 60.5 .. 60.3 60.8 61.3 

 . المصدر: مسشرات التنمية العالمية، البنك الدولي
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 (3جدول رقم )

  الإناث بالتعليم الجامعي )٪ صافي( حاقالت نسبة 

 

الدول 

 العربية  
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 

 .. .. .. .. .. .. 51.6 43.8 43.5 47.5 46.4 42.9 41.5 40.6 41.3 36.5 31.3 .. 30.4 الأردن

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. الإمارات

 67.8 64.3 63.0 59.4 57.6 57.9 61.0 57.5 .. .. .. .. 38.3 39.9 .. 40.6 .. .. .. البحرين

 41.2 41.7 41.8 43.3 43.1 42.0 43.0 43.1 42.6 41.8 40.0 38.8 38.0 35.1 33.8 30.3 25.2 22.7 19.6 تونس

 64.4 57.2 53.6 45.1 41.9 40.9 38.6 37.0 35.3 35.2 .. 27.4 23.7 23.3 19.8 .. .. .. .. الجزائر

 .. .. .. .. .. .. .. 4.0 2.8 2.8 2.2 2.2 2.1 2.0 1.4 1.1 0.9 0.6 0.3 جيبوتي

 69.9 69.3 67.5 61.8 59.9 53.5 49.0 43.4 39.6 35.1 33.9 33.1 34.5 33.9 33.5 31.3 26.1 25.8 24.7 السعودية

 .. .. .. .. 16.8 17.9 15.9 15.0 16.2 15.7 15.1 14.2 14.5 12.4 11.1 9.2 10.0 8.7 7.2 السودان

 .. .. 42.8 47.0 45.0 34.8 31.6 25.8 24.1 23.3 22.9 21.0 20.0 17.2 13.7 12.2 11.4 .. .. سورية

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 11.9 11.8 .. 8.9 .. 8.4 العراق

 55.6 54.8 59.5 54.0 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ع مان

 54.9 51.6 48.1 43.9 39.2 33.5 30.4 29.4 25.6 25.3 25.7 26.5 31.1 31.1 32.0 28.4 29.8 32.9 .. قطر

 .. .. .. .. 8.0 8.1 8.0 7.0 4.9 4.8 .. .. .. .. .. 2.6 .. .. 1.2 الق مر

 76.1 77.5 81.5 76.5 68.9 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. الكوي 

 .. .. .. .. 45.7 47.8 47.1 49.8 49.3 50.0 50.9 48.4 44.9 45.2 44.8 46.4 48.2 46.4 40.7 لبنان

 .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. 64.3 62.4 55.7 48.7 ليبيا

 .. 35.8 34.2 35.6 29.9 28.6 26.1 25.2 29.5 28.3 28.4 25.6 27.5 27.1 25.5 25.4 27.4 26.1 .. مصر

 35.7 33.3 30.7 27.5 24.7 21.9 18.5 15.5 13.7 12.7 12.6 11.2 11.5 10.5 10.0 9.5 9.1 9.0 8.6 المغرب

 .. 3.3 3.6 3.7 .. 3.3 3.1 2.8 2.5 2.2 2.2 .. 1.7 1.5 1.5 1.4 1.3 1.2 .. موريتانيا

 .. .. .. .. .. .. .. 6.1 6.4 .. 6.4 6.1 5.1 5.1 5.1 5.2 5.4 .. .. اليمن

الدول 

العربية 

 كمجموعة

16.7 17.4 18.5 18.9 19.9 21.3 22.1 22.3 24.0 24.6 25.3 24.8 26.6 27.8 28.8 31 32.2 33.0 33.9 

               المصدر: مسشرات التنمية العالمية، البنك الدولي. 
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 (4جدول رقم )

 سبة مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربيةن 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول   

 17.8 14 13.9 13.9 13.9 13.9 14.8 15.2 15.3 15.5 14.8 15.2 12.5 12.2 12.1 11.9 12.9 12.3 12.7 الأردن

 46.9 40.9 41.3 41.8 42.1 42.4 42.5 42.7 42.9 42.6 41.8 40.1 38.6 37.2 36.2 35.4 34.6 34.1 33.7 الإمارات

 44.4 44 43.9 43.8 43.6 43.4 43.2 43 43.8 42.6 41.5 40.5 39.7 38.9 38 37 36.2 35.5 34.8 البحرين

 26.5 24.3 24.4 24.7 24.9 25.1 25.3 24.5 24.5 24.4 25.2 25 24.4 23.9 23.7 23.6 23.6 23.5 23.4 تونس

 17.9 15.2 15.1 15.2 15.3 16.9 16.2 15.2 14.4 14.2 13.8 13.5 13.1 12.8 12.6 12.4 12.2 12 11.9 الجزائر

 48.2 49.5 49.4 49.2 48.8 48.5 48.2 47.8 47.6 47.3 47.1 47 46.8 46.7 46.6 46.5 46.4 46.4 46.3 جيبوتي

 23.6 22.3 22.2 22.1 20.7 20.3 20.3 19.6 18.2 17.1 17.5 17.8 18.3 17.7 17 16.4 15.9 15.8 16.1 السعودية

 26.3 23.6 23.8 23.6 23.5 23.4 23.3 23.1 23 22.9 23.3 23.7 24.1 24.5 24.9 25.3 25.7 26.2 26.6 السودان

 14.6 11.9 12.1 12.1 12.4 12.6 12.9 13.1 13.2 13 14.8 14.2 15 16.2 17.6 19.2 19.4 19.8 20.1 سورية

 14.5 18.7 18.5 18.4 18.4 18.3 18.2 18.1 18.1 18 18 16.8 15.6 14.5 13.5 12.7 11.9 11.2 10.5 العراق

 32.9 30.2 30.3 30.4 30.2 30 29.6 29.1 28.8 28.3 27.7 26.9 26.1 25.2 24.8 24.4 24.1 23.8 23.5 ع مان

 58.3 58.1 58.4 58.9 57.3 55.7 54.1 52.6 51.1 48.8 48.7 48.6 47.1 45.1 44.9 43.9 43.2 42 40.9 قطر

 42.3 36 35.8 35.6 35.3 35.1 34.8 34.6 34.4 34.2 33.9 33.7 33.5 33.3 33.1 32.9 32.7 32.5 32.4 الق مر

 49.3 47.4 48 48.9 49 49.1 49.1 48.7 48.2 47.9 47.7 47.3 46.8 46.3 45.6 45 44.5 44.3 44.4 الكوي 

 25.0 23.2 23 22.9 22.8 22.7 22.6 22.5 22.3 22 21.6 21.3 20.8 20.4 20 20 20.1 20.3 20.5 لبنان

 24.4 25.8 25.8 25.8 25.9 27 28.3 26.3 29.3 28.9 28.8 28.5 28 27.4 26.6 26 25.2 24.8 24.4 ليبيا

 23.7 22.2 22 22.2 22.5 22.8 22.1 21.9 22.8 22.9 22.8 22.8 20.8 20.2 19.7 19.3 18.8 20.1 19.9 مصر

 24.1 25 25 25 25 25 24.8 25.5 25.6 25.7 25.7 26 26.3 26.7 26.7 26.2 24.9 25.4 25.3 المغرب

 31.7 31 31 30.9 30.8 30.7 30.5 30.4 30.4 30.3 30.3 30.2 30.2 30.2 30.2 30.2 30.2 30.2 30.2 موريتانيا

 7.8 6 6.2 6.1 6.1 6.9 7.8 8.9 10.1 10.8 11.6 12.5 13.4 14.4 15.4 16.6 17.8 19 20.4 اليمن 

الدول 

 العربية
17.4 17.2 17.2 17.3 17.4 17.4 17.7 17.9 18.3 18 18.2 18.5 18.6 18.4 18.5 18.9 18.9 18.9 20.4 
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 (5جدول رقم )

 في قوة العمل في الدول العربية نسبة مشاركة المرأة 

 )قطاع الزراعة(

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول   

 1.0 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.3 1.9 3.1 3.6 3.7 الأردن

 0.04 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 الإمارات

 0.01 0.1 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 البحرين

 12.2 12.1 12.1 11.4 12.9 13.6 15.5 14.9 19.7 19.3 18.4 20.9 21.9 23.0 23.5 23.8 23.8 24.2 25.0 تونس

 .. 9.4 9.6 9.8 9.7 4.9 6.8 7.7 8.7 10.3 10.7 12.0 13.4 14.2 22.5 11.1 10.9 12.3 11.9 زائرالج 

 31.8 26.7 28.2 28.8 28.7 29.2 28.5 28.3 29.1 30.8 31.0 31.8 31.8 32.5 32.3 32.8 32.8 32.8 32.8 جيبوتي

 0.5 0.6 0.6 0.6 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.6 0.8 2.3 السعودية

 55.2 46.3 45.9 46.3 46.8 47.3 47.1 42.4 42.0 42.3 43.1 43.1 45.0 46.1 46.7 48.0 49.0 49.8 49.5 السودان

 .. 21.8 22.1 19.8 18.0 16.5 14.2 12.1 21.4 19.6 21.9 26.3 27.0 33.2 41.2 49.6 58.5 53.9 58.9 سورية

 .. 43.9 43.7 46.9 47.7 46.6 47.5 50.7 51.3 51.4 51.6 33.4 61.8 47.8 33.0 44.0 36.3 34.3 34.8 العراق

 0.36 0.6 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.7 0.8 0.9 1.2 1.4 1.8 2.2 3.2 5.3 ع مان

 0.01 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 قطر

 ..  61.6 61.9 62.2 61.7 61.9 62.4 62.7 63.0 62.8 62.9 63.3 63.2 63.3 63.1 63.1 63.0 63.3 63.7 الق مر

 0.03 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 الكوي 

 .. 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 لبنان

 .. 9.3 13.9 14.6 16.1 11.1 4.3 16.3 6.3 6.8 6.8 6.4 6.5 7.1 7.7 8.3 10.0 9.8 7.8 اليبي

 36.2 37.5 38.4 40.2 43.3 42.9 37.6 43.4 43.9 46.1 45.6 46.6 43.3 46.7 46.8 39.1 27.6 31.9 39.4 مصر

 54.75 57.0 57.2 58.1 56.4 57.3 60.1 61.2 60.7 60.4 59.4 60.2 61.4 61.5 60.5 56.9 57.2 55.5 53.4 المغرب

 .. 84.1 84.4 84.2 83.9 84.1 84.1 85.2 85.4 85.7 86.0 86.2 86.5 85.5 86.3 87.4 87.7 87.6 87.8 موريتانيا

 47.12 65.6 57.2 56.7 51.4 45.2 39.7 35.5 28.0 31.6 33.3 34.9 37.3 40.0 41.7 55.2 65.9 75.1 82.5 اليمن 

الدول 

 العربية
35.2 30.0 28.9 26.0 19.4 20.2 21.0 15.1 18.1 17.5 16.5 16.1 15.4 15.5 16.0 16.0 15.2 15.8 15.9 

  قاعدة البيانات الاقتصادية، منظمة العمل الدولية.  المصدر:        
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 (6جدول رقم )

 نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية 

 )قطاع الصناعة( 

 
                   

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول   

 17.3 17.7 17.4 17.8 18.1 18.1 17.6 17.5 17 17.6 18.1 18.5 17.2 17.7 17.3 14.7 12.9 12.9 13.2 الأردن

 5.0 6.8 4.4 4.5 4.5 4.6 5.2 5.7 6.4 6.9 6.1 5.8 5.6 6.1 6.1 6.7 7.6 8.3 8.4 الإمارات

 .. 8.9 9.4 9.2 8.8 8.6 8.9 8.8 9.1 9.1 9.8 9.9 9.5 9.4 9.2 10.9 12.1 13.3 11.7 البحرين

 38.2 39 38.8 42.1 42.1 42.6 41.9 42.2 39.8 38.7 41.6 39.3 38.9 38.8 39.2 39.8 41 41.4 41 تونس

 .. 55.8 55.4 55.8 55.5 54.6 51.7 50.2 50.3 49.3 45.3 42.5 39 36 31 27.2 30.1 31.3 31 الجزائر

 .. 37.2 37.4 37.2 37.1 37.2 37 37.7 36.9 36.7 37.6 36.7 35.7 34.4 34.9 34 33.4 33.1 33.2 جيبوتي

 1.31 1.6 1.5 1.6 1.7 1.9 1.6 1.5 1.6 1.5 1.3 1.4 1 1 1 1.1 1.2 1.1 1.5 السعودية

 .. 31.8 31.2 31 31.1 31 31.6 34.5 34.3 34.4 34.2 35.3 35.2 35.6 36.1 35 35.1 34.6 35.4 السودان

 .. 14.1 13.7 13.4 12.5 11.7 10.4 9.2 10 10.8 10 7.8 8.8 7.2 7.8 8.8 6.6 9.3 8.1 سورية

 3.98 3.9 3.9 3.9 3.9 3.9 3.7 3.7 3.6 3.6 3.6 7.2 3.6 5.2 7.2 9 7.5 8.3 7.6 العراق

 3.09 6.5 6.6 6.4 6.1 6.2 6.1 6.1 5.9 6.6 7.7 8.4 9.1 9.2 10.6 11.5 12.1 13.2 14.2 ع مان

 3.27 6.8 6.6 6 5.2 4.5 4.3 4.1 5.2 6.7 4.4 5.2 3.9 3.5 3.2 3.1 3 3 2.5 قطر

 13.2 13.3 13.4 13.2 13.8 13.3 13 12.8 12.7 12.9 13 12.2 12.2 12.2 12.2 12.2 12.2 11.9 11.6 الق مر

 2.2 4.7 4.6 4.5 4.4 4.3 4.1 4.1 4.2 3.9 3.7 2.9 2.5 2.3 2.4 2.5 2.7 2.7 2.7 لكوي ا

 13.41 13.7 14 14.3 14.7 15.1 15.6 16 16.5 16.8 16.9 16.9 17 17.4 17.8 18.1 18.6 19.1 19.6 لبنان

 .. 27.8 32.3 32.1 29.5 26.3 21.2 25.3 22.1 22.7 22.1 21.1 20.9 20.6 21.5 24.4 22.7 21.6 19.6 ليبيا

 5.99 6 6.1 5.6 5 5 5.5 5.1 5.2 5.1 5.6 6.1 6 4.9 5.8 6.1 10.4 10.1 6.9 مصر

 11.91 12.6 12.5 12.1 13.2 12.8 12 12.5 13.2 13.8 14.8 14.6 14.6 15.9 16.8 18.7 19 19.7 21.9 المغرب

 3.7 3.6 3.6 3.9 4.3 4.4 4.6 4 3.9 3.9 3.5 3.4 3.5 5.1 4.8 3.9 3.9 4.1 4 موريتانيا

 10.71 12.7 15.7 14.6 12.8 13.2 14.1 14.3 14.6 13 12 11 9.9 8.6 9.4 8 6.6 5.2 3.8 اليمن 

الدول 

 العربية
6 6.4 6.1 6.8 6.3 5.7 5.7 6.6 6.2 6.6 6.1 5.7 5.8 5.9 5.9 6 6 6.1 5.9 

  ة. المصدر: قاعدة البيانات الاقتصادية، منظمة العمل الدولي   
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 (7جدول رقم )

 

 

 نسبة مشاركة المرأة في قوة العمل في الدول العربية

 )قطاع الخدمات( 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول   

 85.7 81.1 81.4 81 80.7 80.7 81.3 81.3 81.8 81.3 80.7 80.3 81.6 81.1 81.4 83.4 83.9 83.5 83.1 الأردن

 91.1 93.2 95.7 95.5 95.5 95.4 94.8 94.3 93.6 93.1 93.8 94.1 94.3 93.8 93.9 93.2 92.3 91.7 91.5 الإمارات

 .. 91.1 90.6 90.8 91.2 91.4 91 91.2 90.9 90.8 90.1 90.1 90.4 90.6 90.8 89 87.8 86.5 88.1 البحرين

 49.5 49 49.1 46.5 45.1 43.8 42.6 42.9 40.4 42 40.1 39.8 39.2 38.2 37.3 36.4 35.3 34.3 33.9 تونس

 .. 34.8 35 34.4 34.8 40.5 41.5 42.1 41 40.4 44 45.5 47.6 49.8 46.5 61.8 59.1 56.4 57.1 الجزائر

 36.7 36.1 34.3 34 34.2 33.6 34.4 33.9 33.9 32.5 31.3 31.4 32.5 33 32.7 33.1 33.8 34 34 جيبوتي

 97.3 97.8 97.9 97.9 98.1 97.9 98.2 98.3 98.3 98.4 98.7 98.2 98.6 98.6 98.5 98.4 98.2 98.1 96.2 السعودية

 20.4 21.9 22.8 22.7 22.1 21.7 21.3 23.2 23.7 23.3 22.7 21.6 19.8 18.2 17.3 17 15.9 15.7 15.1 السودان

 .. 64.1 64.2 66.8 69.5 71.8 75.4 78.7 68.6 69.6 68.1 65.9 64.2 59.6 51 41.5 34.9 36.8 33 سورية

 51.1 52.2 52.4 49.3 48.4 49.4 48.8 45.6 45.1 45 44.9 59.4 34.6 46.9 59.8 47 56.2 57.4 57.6 العراق

 95.4 92.9 92.9 93 93.4 93.3 93.5 93.4 93.7 92.9 91.7 90.9 90 89.6 88 86.7 85.7 83.6 80.5 ع مان

 93.6 93.2 93.4 94 94.8 95.5 95.6 95.9 94.7 93.2 95.6 94.8 96.1 96.4 96.7 96.9 97 97 97.5 رقط

 .. 25.1 24.7 24.6 24.5 24.8 24.6 24.5 24.3 24.4 24.2 24.5 24.7 24.6 24.7 24.7 24.8 24.9 24.7 الق مر

 96.6 95.2 95.3 95.4 95.5 95.6 95.8 95.9 95.8 96 96.2 97 97.4 97.7 97.5 97.5 97.2 97.3 97.2 الكوي 

 90.9 91.8 91.8 90.7 90.7 91.4 91.8 93 93 93 93.2 92.9 92.9 92.5 92.5 91 89.8 89.8 89.7 لبنان

 66.0 62.9 53.9 53.3 54.5 62.6 74.5 58.4 71.6 70.5 71.1 72.4 72.5 72.4 70.7 67.3 67.2 68.6 72.5 ليبيا

 56.9 56.5 55.4 54.2 51.8 52.1 57 51.6 50.9 48.8 48.8 47.3 50.7 48.4 47.5 54.8 62.1 58 53.7 مصر

 32.9 30.5 30.3 29.9 30.4 29.9 27.9 26.3 26.1 25.8 25.8 25.2 24.1 22.7 22.8 24.4 23.9 24.8 24.7 المغرب

 .. 12.3 12 12 11.8 11.5 11.3 10.8 10.7 10.5 10.5 10.4 10.1 9.4 8.9 8.7 8.4 8.3 8.2 موريتانيا

 22.0 21.7 27 28.8 35.8 41.5 46.3 50.3 57.4 55.4 54.7 54.1 52.8 51.3 48.9 36.8 27.5 19.7 13.6 اليمن 

الدول 

 العربية
58.8 63.6 65 67.3 74.3 74.1 73.3 78.2 75.7 76 77.4 78.2 78.8 78.6 78.1 78.1 78.8 78.2 .. 

           مة العمل الدولية. المصدر: قاعدة البيانات الاقتصادية، منظ 
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 (8جدول رقم )

 مقارنة ببعض الأقاليم الأخرى مساهمة المرأة في قوة العمل في الدول العربية

                  % 
 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدولة /الإقليم

 .. 56.4 56.4 55.8 56.7 56.7 57.0 57.3 57.1 56.8 56.7 56.7 56.5 56.5 56.4 56.6 56.8 57.0 56.9 ول الآسياند

 20.4 18.9 18.9 18.9 18.5 18.4 18.6 18.5 18.2 18.0 18.3 17.9 17.7 17.4 17.4 17.3 17.2 17.2 17.4 الدول العربية

 51.0 51.1 51.1 51.0 51.0 50.8 50.6 50.3 50.1 50.0 49.7 49.4 49.1 48.8 48.4 48.1 47.8 47.6 47.7 الاتحاد الأوروبي

دول أمريكا اللاتينية 

 والكاريبي
46.6 47.2 48.1 48.5 49.7 50.3 51.2 51.4 51.5 51.9 51.3 51.1 51.5 51.4 51.2 51.4 51.5 51.5 51.5 

 27.3 27.9 28.1 27.7 27.4 27.2 27.0 27.6 28.2 29.4 30.3 31.6 32.8 34.0 33.4 32.8 32.3 31.8 31.4 دول جنوب آسيا

دول أفريقيا جنوب 

 الصحراء
62.4 62.5 62.6 62.8 62.9 63.1 63.2 63.4 63.7 63.7 63.8 63.9 64.1 64.2 64.3 64.4 64.4 64.5 64.4 

 49.0 48.7 48.9 48.8 48.9 49.0 49.0 49.2 49.4 49.9 50.2 50.5 50.9 51.1 51.1 51.1 51.2 51.2 51.3 العالم

               المصدر: قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية. 
 

 (9جدول رقم )

 مقارنة ببعض الأقاليم الأخرى  معدل بطالة المرأة في الدول العربية

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدولة /الإقليم

 .. 3.1 2.5 2.7 2.6 2.7 2.8 3.2 3.6 3.9 4.3 5.0 5.1 5.4 4.9 4.6 4.6 4.7 4.5 دول الآسيان

 18.7 16.7 16.9 17.7 17.8 18.4 19.5 19.9 20.3 17.8 20.1 19.4 19.5 20.7 22.3 20.5 18.3 18.0 12.8 الدول العربية

 7.1 7.9 8.7 9.5 10.3 10.9 10.5 9.7 9.5 8.8 7.4 7.8 8.9 9.7 9.9 9.7 9.8 9.7 10.6 الاتحاد الأوروبي

دول أمريكا اللاتينية 

 والكاريبي
13.7 11.4 11.7 11.5 10.8 10.2 9.6 8.9 9.5 9.4 9.0 8.1 8.0 7.7 7.4 7.9 9.3 9.9 9.6 

 3.5 5.3 5.2 5.1 4.7 4.8 4.6 4.5 4.6 5.4 5.3 5.4 5.6 6.0 5.6 5.6 5.4 5.3 5.1 دول جنوب آسيا

دول أفريقيا جنوب 

 الصحراء
9.6 9.6 9.6 9.4 9.1 8.8 8.6 8.4 8.3 8.2 8.2 8.0 7.7 7.5 7.5 7.6 8.0 8.1 6.5 

 5.4 6.1 6.0 5.9 5.9 6.0 6.1 6.1 6.3 6.4 6.0 5.8 6.2 6.5 6.6 6.7 6.7 6.6 6.8 العالم

              المصدر: قاعدة بيانات منظمة العمل الدولية. 
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 (10)جدول رقم 

 معدل بطالة المرأة في الدول العربية 
 

 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000 الدول   

 23.0 25 25.7 22.7 20.8 22.2 20.9 21.7 21.9 22.9 23.2 23.1 24.7 25.8 26.2 26.3 26.9 26.3 23.6 الأردن

 7.5 4.4 4.2 5.5 6.4 7.5 8.4 9.5 10.1 10.8 15.3 8.5 7.8 7.2 7.2 6.9 6.2 5.7 5.8 تالإمارا

 3.5 4.3 4.1 3.8 3.9 3.9 3.8 4.1 3.7 11.7 15 18.3 21.4 24.5 28 25.9 22.9 10.2 10.6 البحرين

 22.6 21.5 21.8 21.3 21 23.2 25.9 27.6 19 18.9 15.9 15.2 15.3 15.2 19.2 19.7 20.8 20.6 21.5 تونس

 21.3 17.4 17.6 16.7 17.1 16.3 17.1 16.8 19.3 18.2 19.8 24.6 22.3 28.1 32.2 43.9 49.8 54 59.2 الجزائر

 .. 6.7 6.7 6.7 6.8 6.8 6.9 7 7.1 7.1 7.2 7.3 7.3 7.4 7.4 7.5 7.6 7.7 7.7 جيبوتي

 20.3 18 18.6 21.7 21.6 20.6 20.7 18.7 17.4 16.1 13.8 14.3 14.7 17.1 16.4 15.6 11.2 8.8 9.1 السعودية

 23.2 18.5 18.6 18.9 18.8 19.1 18.8 18.9 19.2 19.4 19.3 20.2 20.4 19.3 20.4 20.8 20.6 21.1 21.3 السودان

 20.6 41.3 40.4 39.3 38.9 38.7 38.9 39.7 21.8 22 30.7 25.6 22.5 26.4 28.6 21 23.9 28.5 5.8 سورية

 12.3 13.3 13.5 13.2 13 13.6 14.2 13.8 19.4 23 26.6 28.5 29.7 29.6 35.5 35.9 27.4 27.6 28 العراق

 12.9 31.5 31.7 32 32.7 33.5 34.3 34.1 34.7 35.7 36.7 37.5 38.5 39.2 39.7 40 40.4 41.2 41.7 ع مان

 0.6 0.7 0.7 0.8 1.1 1.6 2.5 3.4 2.6 1.9 1.7 2.7 4.4 5 6.1 16.6 20.8 24.8 22.6 قطر

 4.1 4.7 4.6 4.6 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7 4.7 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.9 4.9 4.9 4.9 الق مر

 4.6 2.8 2.9 3.1 3.5 3 3.1 4 2.2 2 2.1 1.8 1.6 2 2 1.5 1.3 0.9 0.9 الكوي 

 .. 7.5 7.4 7.4 7.5 7.5 7.5 7.5 7.8 8 9.5 11 10.6 10.4 10.1 9.3 9.4 9.4 9.2 لبنان

 24.6 27.2 26.7 26.9 27.1 27.4 27.7 19.9 25 24.3 25.4 26.3 26.6 27.7 26.9 28.5 26.6 26.7 27.8 ليبيا

 23.1 24.7 25.1 26.1 25.5 25.2 24.9 23 25.7 23.6 19.7 19.2 24.7 26.1 24.5 26.7 24.6 22.6 21.9 مصر

 10.4 10.1 9.9 10.4 10.2 9.5 10 10.3 9.8 9.6 9.8 9.6 9.6 11.6 11.4 13 12.6 12.7 13.4 المغرب

 12.9 11.7 11.5 11.3 11.4 11.4 11.5 11.5 11.6 11.6 11.7 11.8 12 12.1 12.1 12.2 12.2 12.3 12.4 موريتانيا

 23.5 27.2 26.4 25.6 26.3 33.5 39.3 42.8 55 18.5 18.8 19.2 19.6 19.9 20 18.3 15.8 13.2 10.9 اليمن 

الدول 

 العربية
12.8 18 18.3 20.5 22.3 20.7 19.5 19.4 20.1 17.8 20.3 19.9 19.5 18.4 17.8 17.7 16.9 16.7 18.7 

             الدولية. المصدر: قاعدة البيانات الاقتصادية، منظمة العمل 
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