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 مقدمـة
 

  ولذلك   .تمثل نوعية وقدرة العناصر البشرية المؤهلة العامل الأساسي في نجاح المؤسسة المصرفية           
أصبح من الضروري أن تعمل السلطات الرقابية على تحديد الشروط الواجب توفرها في العناصر               

 .البشرية التي تتولى إدارة المصرف
 

ة إدارة المؤسسة المصرفية بشكل أساسي على مجلس الادارة الذي لا يقتصر اهتمامه              وتقع مسؤولي 
 .على المساهمين فقط، وإنما يشمل أيضاً الأطراف الأخرى المرتبطة بالمصرف

 
  كما .دارة في رسم السياسات وإقرار النظم واللوائح والتأكد من سلامة تطبيقها  لإوتتمثل مهام مجلس ا   
 . اختيار وتعيين جهاز إداري كفء تتوفر فيه القدرة والخبرة والمصداقيةأن من مهام المجلس

 
 .دارة التنفيذية بتصريف شؤون المصرف وفقاً للسياسات التي يضعها مجلس الادارةلإوتقوم ا

 
 القائمون على إدارة المصرف :أولاً

 
  :يأتي ضمن القائمين على إدارة المصرف 

 
 .رئيس وأعضاء مجلس الإدارة  .أ
 
رئيس الجهاز التنفيذي والمدراء العامون ونوابهم والمسؤولون الآخرون داخل وخارج             .ب 

 .الدولة الذين تحددهم السلطة الرقابية
 

 الشروط الواجب توفرها في القائمين على إدارة المصرف :ثانياً
 

  :يتعين توفر الشروط التالية في أي من القائمين على إدارة المصرف 
 

حتيال أو استغل منصبه لمصلحته     لافاً للقانون في أعمال مثل النصب وا       ألاّ يكون مخال   .أ 
 .ةالشخصية أو شرع في أعمال مشبوه

 
ألاّ يكون قد تسبب في ضرر أو انهيار أو خسارة في أي مؤسسة كان مسؤولاً عن                     .ب

 .إدارتها، أو عضواً في مجلس إدارتها
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 .ه أو امتنع عن الدفعألاّ يكون قد أشهر إفلاسه أو توقف عن سداد ديون .ج 

 
 .أن يكون ذا سمعة جيدة .د 

 
 .أن يكون ذا مؤهل تعليمي وخبرة مناسبين هـ 

 
 العلاقة مع السلطة الرقابية :ثالثاً

 
   :تتمثل الشروط التي تحدد العلاقة مع السلطة الرقابية فيما يلي 

 
دارة لإعضوية مجلس ا  أن يخطر المصرف السلطة الرقابية بأسماء المعينين أو المرشحين ل          .أ 

 .والجهاز التنفيذي
 

أن يكون للسلطة الرقابية حق الاعتراض خلال فترة زمنية محدودة على هذه التعيينات أو               .ب 
 .الترشيحات وكذلك على القائمين على إدارة المصرف
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